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En Solventum, nuestras filiales y subsidiarias (colectivamente “Solventum”, “nosotros”, “nuestro” o
“nos”), nos comprometemos a garantizar la privacidad y seguridad de su informacidn personal y sensible
de acuerdo con las leyes y normativas aplicables en materia de privacidad de datos y ciberseguridad. Este
Aviso de privacidad para solicitantes de empleo (“Aviso para solicitantes”) describe cdmo recogemos,
utilizamos, conservamos, tratamos y protegemos (colectivamente “tratamos”) sus Datos personales
cuando usted envia solicitudes de empleo (o envia informacion para futuras vacantes) en SpinCo (cada
uno de ellos un “Solicitante” o “usted”). Cuando asi lo exija la legislacion aplicable, no recogeremos,
usaremos ni divulgaremos sus Datos personales sin obtener primero su consentimiento. Para obtener una
lista de los responsables del tratamiento de datos y datos de contacto de Solventum por pais, haga clic
aqui . En este Aviso para solicitantes, cuando utilizamos el término “Datos personales”, nos referimos a
cualquier informacién relacionada con una persona identificada o identificable, o a cualesquiera términos
relacionados, como “informacion personal”, segun se define en la legislacién aplicable.
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Alcance

Este Aviso para Solicitantes se aplica a los Datos personales sobre los Solicitantes que tratamos, en el
contexto del tratamiento de sus solicitudes o al considerarles de cualquier otro modo para un puesto en
nuestra empresa. Si asi lo exige la legislacién aplicable, puede que proporcionemos a los Solicitantes avisos
de privacidad adicionales sobre otras actividades de tratamiento de datos pertinentes.

A menos que se encuentre en una jurisdiccién en la que esto no esté permitido, su uso de nuestro sitio
web o el envio de una solicitud u otra informacion a través de este sitio web esta sujeto a nuestros
Términos de uso, que incluyen términos que rigen las limitaciones de responsabilidad y la resolucién de
disputas. Nuestros Términos de uso se incorporan por referencia en este Aviso para solicitantes.

Datos personales que recopilamos

Podemos recopilar varios tipos de Datos personales cuando presente una solicitud de empleo, incluidos,
entre otros:



Informacién de contacto, incluido su nombre completo, direcciéon del domicilio, direccién de
correo electrénico personal y nimero de teléfono particular o movil.

Informacion del candidato, incluidos datos biograficos, CV, datos de sus perfiles publicos de
LinkedIn y plataformas similares, informacién de educacién vy titulos, licencias profesionales,
certificaciones, asociaciones y afiliaciones.

Informacién de la solicitud, incluido el puesto solicitado, con la fecha de la solicitud y datos
relacionados; correspondencia con usted y otros, como responsables de seleccién de personal y
referencias.

Informacion relacionada con el empleo actual y empleos anteriores, incluidas las fechas de
empleo, la informacién sobre el puesto y el cargo y la informacidn de experiencia laboral.
Informacion técnica y en linea, incluida la direccion IP; datos de dispositivos que se conecten a
nuestras redes; registros del sistema, incluidos los registros de acceso y registros de programas
de monitorizacién de tecnologias, como alertas de actividad sospechosa. Lea la Declaracion de
privacidad global del sitio web de Solventum y |a Politica de cookies de Solventum para obtener
mas informacidn.

Registros de comunicacién comercial de 3M, incluidos intercambios de correos electrdnicos,
datos de mensajes de texto y contenido de chat e historiales de sus comunicaciones con nosotros,
los cuales podremos conservar como registros de esas conversaciones.

Informacién sanitaria, incluido el estado de vacunacion, pruebas de deteccidn de drogas y
exploraciones de aptitud para el trabajo, asi como informacién sobre discapacidades, para realizar
las adaptaciones necesarias.

Informacidén audiovisual, incluidas fotografias relacionadas con el trabajo; imagenes de video y
grabaciones de videoconferencias.

Datos inferidos y derivados, incluidos el potencial de progreso y las puntuaciones de éxito.
Datos de cumplimiento, incluidos los registros de verificacidn de elegibilidad para el empleo,
registros de investigacion de antecedentes y otros registros mantenidos para demostrar el
cumplimiento de las leyes aplicables, como las leyes en materia de derecho al trabajo y de
privacidad; informacion de autorizacion de seguridad.

Otra informacion que nos proporcione voluntariamente, como su raza u origen étnico, sexo,
edad, fecha de nacimiento, nacionalidad e informacidn demografica.

Fuentes de datos personales

En general, podemos recoger las categorias de Datos personales identificadas anteriormente de las
siguientes categorias de fuentes:

directamente de usted (incluso automaticamente cuando interactia con nosotros en linea);
responsables de seleccion de personal y plataformas de contratacion;

recomendaciones y referencias;

empleadores (incluidos antiguos empleadores);

informacion y fuentes disponibles publicamente (p. ej., LinkedIn o el sitio web de su empleador
actual);

instituciones educativas;

plataformas de redes sociales;

proveedores de servicios, representantes y agentes; y

filiales y subsidiarias.



Como utilizamos sus datos personales

Utilizamos sus Datos personales segln sea necesario para el cumplimiento de una obligacion legal, para
celebrar o cumplir con un contrato y/o para fines comerciales legitimos, incluidos:

Gestion de la relacion con Solicitantes. Para gestionar nuestra relacidn con los Solicitantes, incluida la
identificacién de candidatos; revisar la informacién proporcionada y evaluar de otro modo a los
Solicitantes; negociar los términos de las ofertas; mantener los Datos personales del Solicitante para su
consideracion en el futuro; identificar y ponernos en contacto con los Solicitantes en relacién con otros
puestos en los que puedan estar interesados; y apoyar nuestra politica y practicas de igualdad de
oportunidades en el empleo.

Operaciones comerciales y servicios relacionados. Para nuestras operaciones comerciales, incluidas las
relacionadas con la auditoria y la evaluacion del rendimiento y las operaciones comerciales; la satisfaccidn
de las obligaciones de notificacién y auditoria, incluida la presentacién de informes sobre personal; y la
facilitacion de comunicaciones para fomentar las actividades anteriores.

Seguridad y supervision. Para supervisar y proteger nuestros recursos, redes, instalaciones y activos, lo
que incluye detectar, prevenir, investigar y responder a incidentes de seguridad y privacidad; gestionar
controles de acceso fisico y técnico; y promover la seguridad y el funcionamiento de nuestros sistemas y
activos, oficinas e instalaciones, incluido el uso de sistemas de acceso electrénico y videovigilancia.

Salud y seguridad. Para fines de salud y seguridad, como cumplir con los programas de salud y seguridad
de Solventum; para determinar las adaptaciones necesarias en caso de discapacidad; para supervisar la
salud y la seguridad medioambientales; para el rastreo de contactos; o para realizar los cribados
adecuados de los Solicitantes antes de entrar o acceder a determinadas ubicaciones o instalaciones (p. €j.,
para adaptaciones por discapacidad, capacidad para trabajar).

Fusiones y adquisiciones y otras transacciones comerciales. Para facilitar una fusion, adquisicion, venta
o transferencia de activos, creacion de empresa conjunta o colaboracién, cesidn u otra enajenacion de la
totalidad o parte de nuestro negocio, activos o acciones (incluido en relacidon con cualquier quiebra,
reorganizacion u otra transaccién o procedimiento comercial similar) o transacciones similares, incluidas,
entre otras, la planificacion, diligencia debida y la implementacion de dichas transacciones comerciales.

Defensa y proteccion de los derechos. Para proteger y defender nuestros derechos e intereses y los de
terceros; responder a reclamaciones o disputas legales, incluido en el contexto de litigios previstos o
reales con terceros.

Cumplimiento de las obligaciones legales. Para cumplir con las obligaciones legales aplicables o cumplir
con un contrato celebrado con usted, asi como evaluaciones, revisiones e informes relacionados con
dichas obligaciones legales, incluidas las leyes laborales y otras leyes, reglamentos y requisitos legales
aplicables.

Divulgaciones a proveedores de servicios y otras entidades

Podemos divulgar sus Datos personales a los destinatarios indicados a continuacién para los fines
descritos en este Aviso para solicitantes. En cada caso, tomaremos las medidas adecuadas (incluida la
obtencion de su consentimiento cuando lo exija la legislacién aplicable) para proteger sus Datos
personales.



Filiales de Solventum. Nuestras filiales de SpinCo utilizardn sus Datos personales de forma coherente con
este Aviso para Solicitantes y las leyes aplicables.

Proveedores de servicios. Podemos divulgar sus Datos personales a contratistas, proveedores de servicios
y otras personas que contratemos para que nos presten servicios de soporte, como proveedores de
alojamiento, proveedores de servicios de contratacién y proveedores de servicios de seguridad de la
informacidn y TI. Estas empresas solo podran utilizar los datos segun lo permitan nuestros contratos con
ellas.

En relacion con transferencias a otras empresas. Podemos divulgar sus Datos personales a terceros
(incluidos posibles o potenciales compradores, vendedores, prestamistas y sus respectivas filiales,
agentes, asesores y representantes) en relacién con la venta, compra, fusién, reorganizacion, liquidacion,
disolucidn o cualquier otra enajenacion de activos o intereses de Solventum o de una unidad de negocio
de Solventum.

Con su consentimiento. Podemos divulgar sus Datos personales con su permiso o a peticién suya.

Para cumplir con la ley o para protegerle a usted o sus derechos. Podemos divulgar sus Datos personales
a otras personas cuando creamos de buena fe que la divulgacion es necesaria:

e para cumplir con una ley, regulacién, orden judicial u otro proceso legal;

e para detectar, prevenir y responder al fraude, infraccion de la propiedad intelectual, violacion de
nuestros contratos o acuerdos, violacion de la ley u otro uso indebido de los sitios web,
aplicaciones, productos o servicios de SpinCo;

e para proteger su salud, seguridad, bienestar, derechos o propiedad o los de nuestros clientes, el
publico, SpinCo u otras personas; o

e en circunstancias similares.

En un formato agregado/desidentificado. En la medida en que lo permita la legislacion aplicable,
Solventum puede compartir informacién anonimizada, agregada o desidentificada de forma internay con
terceros para cualquier fin. Dicha informacién no le identificard individualmente, y mantendremos y
utilizaremos la informacion de forma anonimizada y no intentaremos reidentificarla.

Sus derechos

Dependiendo de la legislacion aplicable y de ciertas condiciones y excepciones, puede tener ciertos
derechos con respecto a sus Datos personales. No le discriminaremos por ejercer sus derechos.

e El derecho a acceder, corregir, actualizar o solicitar la eliminacién de sus Datos personales.

e El derecho a conocer cierta informacion sobre los Datos personales que tratamos sobre usted,
incluidos fragmentos especificos de sus Datos personales que recojamos.

e El derecho a oponerse, limitar o restringir nuestro tratamiento de sus Datos personales.

e Si estamos tratando sus Datos personales basdandonos en su consentimiento, puede retirar su
consentimiento en cualquier momento. La retirada de su consentimiento no afectard a la
legalidad del tratamiento que hayamos llevado a cabo antes de su retirada.

e El derecho a solicitar una copia de los Datos personales en un formato portatil (es decir,
estructurado, de uso comun, legible por maquina y facil de usar).

e El derecho a presentarnos una reclamacion a nosotros o a una autoridad de proteccidn de datos
en relacidén con nuestra recogida y uso de sus Datos personales.



Usted (o su agente autorizado) puede ejercer sus derechos completando nuestro formulario de solicitud
o poniéndose en contacto con nosotros llamando al 1-833-256-1792 (numero gratuito en los Estados
Unidos). Una vez recibida su solicitud, podemos solicitar informacion adicional de usted (o de su agente
autorizado) para cumplir con su solicitud y verificar su identidad.

Transferencias transfronterizas de datos

Solventum opera en muchos paises y sus Datos personales pueden transferirse a través de fronteras
internacionales a otras filiales de Solventum y terceros (como se describe en este Aviso para solicitantes)
ubicados fuera del pais en el que usted reside. Independientemente de dénde se traten sus Datos
personales, siempre tomaremos las medidas razonables para proteger la privacidad y seguridad de estos.
Esto puede incluir la implementacidn de acuerdos apropiados y, si es necesario, clausulas contractuales
tipo o un mecanismo alternativo para la transferencia de datos, seglin lo aprobado por la Comisidn
Europea u otros reguladores o legisladores aplicables. Cuando asi lo exija la legislacién aplicable, solo
compartiremos, transferiremos o conservaremos sus Datos personales fuera de su jurisdiccién con su
consentimiento previo.

Proteccién de datos personales

Implementamos medidas técnicas, fisicas y organizativas adecuadas disefiadas para proteger la
confidencialidad, seguridad e integridad de sus Datos personales. Las medidas de proteccidn de datos
incluyen, entre otras, la adopcién de herramientas de cifrado y controles de acceso.

Retencion

Retenemos sus Datos personales durante el tiempo que sea razonablemente necesario o permitido en
vista de los fines para los cuales fueron recogidos, y segun se describa en este Aviso para solicitantes o
segln se le haya revelado en el momento de la recogida. El periodo de retencién varia y depende de
criterios, los cuales pueden incluir:

e las fechas de su solicitud de empleo con Solventum y la fecha de su ultima interaccién con
nosotros;

e sila retencion es necesaria o aconsejable debido a los estatutos de limitaciones, litigios u otras
obligaciones legales, reglamentarias, contables o de notificacidn aplicables; y

e cualquier requisito de retencién pertinente segun las leyes aplicables o en acuerdos celebrados
con usted u otras personas.

Si sus Datos personales (i) dejan de ser necesarios o relevantes para los fines para los que se recogieron,
o (ii) ya no es necesario retenerlos segun las leyes aplicables, entonces tomaremos medidas razonables
para que se eliminen, se destruyan o, si lo permite la legislacion aplicable, se agreguen, se anonimicen o
se desidentifiquen.

Si tiene alguna pregunta sobre nuestras politicas de retencidn, pongase en contacto con nosotros en
Privacy@solventum.com.

Cambios en este Aviso para solicitantes

Nos reservamos el derecho a modificar este Aviso para solicitantes en cualquier momento. Si realizamos
cambios en este Aviso para solicitantes que afecten sustancialmente a la forma en que tratamos sus Datos



personales, procuraremos notificarselo, por ejemplo, publicando un Aviso para solicitantes actualizado en
nuestra pagina de empleo e indicando la fecha de entrada en vigor de dichas actualizaciones.

Contacto

Si tiene alguna pregunta o duda sobre este Aviso para solicitantes o sobre como tratamos sus Datos
personales, péngase en contacto con nosotros en: Privacy@solventum.com

Anexo para residentes de la Republica Popular de China

O

Reconozco que he leido el Aviso de privacidad para solicitantes y por la presente expreso y
voluntariamente doy mi consentimiento a Solventum para la recogida, conservacion, uso,
tratamiento, transferencia, divulgacién, eliminacion, asi como otros tipos de tratamiento,
mantenimiento y proteccion de mis Datos personales, de acuerdo con el Aviso y la Politica de
privacidad de Solventum.
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Reconozco que he leido el Aviso de privacidad para solicitantes y por la presente doy mi
consentimiento a Solventum para la recogida, conservacién, uso, tratamiento, transferencia,
divulgacion, eliminacién, asi como otros tipos de tratamiento, mantenimiento y proteccién de mi
informacion personal sensible, de acuerdo con el Aviso y la Politica de privacidad de Solventum.
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Reconozco que doy mi consentimiento a Solventum para la provision de mis Datos personales
(incluida la informacién personal sensible) a empresas afiliadas de Solventum y otros encargados
del tratamiento de informacién personal en China de acuerdo con el Aviso y la Politica de
privacidad de Solventum.
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Reconozco que doy mi consentimiento a Solventum para la transferencia transfronteriza de mis
Datos personales (incluida la informacién personal sensible) a empresas afiliadas de Solventum y
destinatarios en el extranjero de acuerdo con el Aviso y la Politica de privacidad de Solventum.
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Confirmo que he proporcionado debidamente los Datos personales necesarios sobre mis
familiares y que he obtenido su consentimiento explicito, cuando sea necesario, para el
tratamiento de su informacion personal para los fines y de la forma descritos en el Aviso.
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