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W firmie Solventum uczciwoS¢, etyczne praktyki biznesowe
i bezpieczenstwo pacjentow stanowig trzon naszego DNA

I kultury. Rywalizujemy z konkurencjg, aby odnosi¢ sukcesy.
Jednakze robimy to w odpowiedni sposob, a bezpieczenstwo
pacjenta zawsze jest dla nas wazniejsze niz zyski firmy’.

Bryan Hanson
Dyrektor generalny
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Wprowadzenie do naszej kultury etyki

W firmie Solventum kierujemy sie uczciwoscig i rzetelnoscig, zaréwno w srodowisku pracy, jak
i poza nim, dzieki czemu dostarczamy bezpieczne, skuteczne i innowacyjne produkty i ustugi
klientom na calym Swiecie w sektorze ochrony zdrowia inie tylko. Wymagamy od naszych
pracownikéw, aby kierowali sie wysokimi standardami etycznymi, zawsze postepowali zgodnie
z naszym Kodeksem i zasadami wewnetrznymi, przestrzegali prawa w kazdym miejscu, w ktérym
prowadzimy dziatalnos¢, byli ambasadorami firmy Solventum i dbali o naszg reputacje na catym
Swiecie, zapewniajgc przewage nad konkurencjg i dgzgc do doskonatosci na drodze do sukcesu.

Sposbb, w jaki prowadzimy dziatalnos¢, buduje zaufanie wsréd naszych pracownikéw, partneréw
biznesowych iinteresariuszy. Etyka izgodnos$¢ z przepisami na poziomie indywidualnym
i korporacyjnym stanowig gtdwny punkt odniesienia dla wszystkich naszych dziatan. Nasza
uczciwose i rzetelno$¢ przejawia sie w naszej reputacji w zakresie dostarczania wysokiej jakosci
produktow iustug, angazowania sie w uczciwe ietyczne transakcje oraz dokonywania
wiasciwych wyboréw dla naszej organizacji, naszych klientdw i spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Kodeks jest etycznym fundamentem naszej dziatalnosci, ktéry nadaje ton tozsamosci organizaciji,
a takze wprowadza zasady, standardy i procedury, ktore okreslajg iregulujg sposob, w jaki
kazdego dnia prowadzimy dziatalnos¢ w dowolnym miejscu na swiecie. Przestrzegajgc Kodeks,
tworzymy inkluzywne miejsce pracy, w ktorym kazdy z nas ma swoj wktad w realizacje misji firmy
Solventum i wyznaje jej wartosci.

Nasza misja: Zapewnienie lepszej, bezpieczniejszej i efektywniejszej ochrony zdrowia w celu
poprawy jakosci zycia

Nasze wartosci:
Stawiamy ludzi na pierwszym miejscu

Cenimy przede wszystkim naszych wspotpracownikéw. Z szacunkiem i empatig odnosimy sie do
otaczajgcego nas $wiata. Stanowi to podstawe pozytywnych zmian zaréwno dla naszych
interesariuszy, jak i dla ludzi i pacjentéw, ktérym nasze innowacje pomagajg kazdego dnia.

Wygrywamy i pracujemy zgodnie najwyzszymi standardami

Mamy wysokie standardy i pracujemy, aby je spetniaC i przekracza¢. Dzieki wysokiej jakosci,
niezawodnosci i spojnosci naszych dziatah zapewniamy bezpieczenstwo pacjentéow i zgodnosé
Z przepisami, a jednoczesnie osiggamy wyjatkowe wyniki z mys$lg o naszych klientach.

Rozwigzujemy najbardziej znaczace problemy

Ambicje i wyjgtkowe mozliwosci motywujg nas do myslenia, szukania rozwigzan, uczenia sie
i zwracania uwagi na najwazniejsze potrzeby naszych klientéw. Dzieki temu mozemy skupicC sie
na tworzeniu innowacyjnych rozwigzan, ktore ksztattujg przysztos¢ ochrony zdrowia.

Wspotpracujemy na rzecz rozwoju

Jestesmy jednym zespotem, wspétpracujemy razem i staramy sie zrozumie¢ potrzeby naszych
klientow oraz tworzymy rozwigzania, ktére je zaspokajajg.
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Kierujemy si¢ sercem

Wierzymy w zmiane swiata na lepsze. Kierujgc sie pragnieniem poprawy zycia ludzi, szukamy
mozliwosci wykorzystania naszej empatii, talentu i wiedzy, by pomagac lokalnym spotecznosciom
i wszystkim w potrzebie.

Nasz sukces zalezy od uczciwosci i przyjecia osobistej odpowiedzialnosci za zabieranie gtosu
w sytuacjach, w ktorych nie wszystko jest w porzadku.

Podejmowanie etycznych decyzji

Oczekuje sie od nas, ze kazdego dnia bedziemy podejmowac decyzje w oparciu o mozliwie jak
najlepszg ocene sytuacji. Oznacza to przestrzeganie Kodeksu postepowania, dbanie o reputacije
firmy Solventum w zakresie etycznego prowadzenia dziatalnosci oraz podejmowanie decyzji,
ktére obronig sie w obliczu zewnetrznej kontroli. W przypadku wystgpienia konfliktu miedzy
Kodeksem i lokalnym prawem musimy zawsze przestrzega¢ prawa i podejmowacé niezbedne
dziatania, aby chroni¢ reputacje firmy Solventum. W niektérych sytucjach dokonanie wtasciwego
wyboru moze by¢ trudnie i dlatego Kodeks Potepowiani zawiera wskazowki moggce pomoéc
w dokoknywanie wtasciwych wyboréw etycznych.

W przypadku braku pewnosci, czy dane dziatanie jest zgodne z naszym Kodeksem, nalezy zadac
sobie ponizsze pytania:

e Czy takie zachowanie jest legalne?

e Czy takie zachowanie opiera sie na reputaciji firmy Solventum?

e (Czy takie zachowanie wywartoby pozytywny wptyw na reputacje firmy Solventum,
jesli zostatoby ujawnione w mediach?

Zabieranie gtosu

Nalezy zadawac¢ pytania i zgtasza¢ obawy. Jesli pracownik znajdzie sie w sytuacji, w ktorej
wiasciwy kierunek dziatania nie jest jasny, powinien pamieta¢, ze moze na nas liczy¢. Istnieje
wiele dostepnych zasobow, z ktérych mozna skorzystac, aby uzyskaé¢ pomoc.

Jesli pracownik zauwazy lub dowie sie o jakimkolwiek niewtasciwym dziataniu, podjetym przez
niego, innych pracownikéw lub inne osoby lub przez kogo$ dziatajgcego w naszym imieniu, ma
obowigzek zgtosi¢ te kwestie, o ile nie jest to zabronione przez lokalne prawo. Aby dokonac
zgtoszenia, mozna skontaktowac sie z ponizszymi zasobami (kolejno$¢ bez znaczenia):

* Kierownik lub przetozony pracownika

* Przypisany kierownik ds. zasobéw ludzkich

* Radca prawny firmy Solventum

* Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami firmy Solventum

* SolventumEthics.com (mozliwos¢ przesytania anonimowych zgtoszen, jesli jest to dozwolone
przez lokalne prawo)

* Dzial audytu korporacyjnego firmy Solventum

Zadaj pytanie, zgto$ obawy pod adresem SolventumEthics.com
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Zadajgc pytania i zgtaszajgc potencjalne problemy, pracownicy pomagajg firmie Solventum
odnosic sukcesy.

Poufno$¢ wszystkich zgtoszonych obaw zostanie zachowana zgodnie ze wszystkimi wymogami
prawnymi oraz w najlepszym interesie organizacji i zaangazowanych osob.

Obowiazki kierownictwa

Kierownicy iprzetozeni odgrywajg kluczowg role w kulturze etycznej firmy Solventum.
Jesli pracownik jest kierownikiem lub przetozonym innych pracownikédw, ma dodatkowe
obowigzki, w tym:

1. Wyznaczanie standardow i bycie wzorem do nasladowania w zakresie etyki.
. Tworzenie $rodowiska, ktére sprzyja zadawaniu pytan i zgtaszaniu obaw.
3. Wspieranie pracownikéw w terminowym ukonczeniu szkolen i uzyskiwaniu certyfikatow
z zakresu zgodnosci z Kodeksem postepowania.
4. Wystuchiwanie i zgtaszanie obaw oraz ich eskalowanie w razie potrzeby.
5. Przyczynianie sie do tworzenia sprawiedliwego i petnego szacunku miejsca pracy.

Postepowania

Firma Solventum bardzo powaznie traktuje wszystkie zgtoszone obawy dotyczgce dziatalnosci
biznesowej. Kazda obawa zostanie doktadnie zbadana, a w razie potrzeby przeprowadzone
zostang postepowania wyjasniajgce. Naruszenie Kodeksu postepowania oraz podstawowych
zasad, standardow i procedur firmy Solventum lub przepisow prawa bedzie stanowito podstawe
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, z rozwigzaniem umowy o prace wigcznie.

Brak dziatan odwetowych

Firma Solventum nie toleruje dziatan odwetowych wobec jakiejkolwiek osoby, ktéra zgtosi
uzasadnione obawy. Wspieramy szczerg, otwartg komunikacje izachecamy naszych
pracownikdw do zadawania pytan i zgtaszania obaw w dobrej wierze. Nie tolerujemy dziatan
odwetowych wobec zadnego pracownika, ktory ujawni faktyczne lub podejrzewane naruszenia
zasad dziatalnosci biznesowej lub uczestniczy w postepowaniu prowadzonym przez firme. Skargi
dotyczgce dziatan odwetowych bedg niezwiocznie rozpatrywane i w stosownych przypadkach
podejmowane bedg dziatania naprawcze.
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Przestrzeganie naszego Kodeksu
Srodowisko pracy petne szacunku

Firma Solventum dostrzega, ze roznorodnosc¢ opinii i talentow wsréd naszych pracownikéw na
catym Swiecie wzbogaca firme ipomaga nam odnies¢ sukces. ,Rdéznorodnos¢” moze
obejmowac osobowosci, style zycia, procesy myslowe, doswiadczenie zawodowe, pochodzenie
etniczne, rase, kolor skory, religie, wiek, niepetnosprawnos¢, pte¢, tozsamos¢ piciowa,
orientacje seksualng, stan cywilny, informacje genetyczne, cigze, pochodzenie narodowe,
status obywatela, status weterana lub inne cechy, ktére umozliwiajg jednoznaczng identyfikacje
lub sg prawnie chronione. Lepiej zrozumiemy potrzeby naszych klientow i bedziemy wspierac
innowacje, jesli kazdy z nas uwzgledni réznorodnosc i inkluzywnos¢ we wszystkich aspektach
naszej dziatalnosci.

Staramy sie wspierac i podtrzymywac kulture, w ktérej osoby pochodzace z ré6znych srodowisk
i majgce rdozne, umiejetnosci iopinie sg traktowane sprawiedliwie z szacunkiem,
godnoscig i uprzejmoscig. Wspieramy réznorodnos¢ i zobowigzujemy sie do zapewnienia
rownych szans zatrudnienia. Nie bedziemy tolerowa¢ bezprawnej dyskryminacji ze wzgledu na
cechy chronione.

Doktadamy rowniez wszelkich staran, aby srodowisko pracy byto wolne od nekania, zastraszania
i obrazliwego zachowania. Je$li pracownik doswiadczy takich zachowan lub bedzie ich
Swiadkiem, ma obowigzek to zgtosic.

e Pracownicy powinni traktowac sie wzajemnie z szacunkiem i godnoscig.

o Decyzje dotyczgce zatrudnienia, ktére obejmujg rekrutacje, zatrudnianie, szkolenie,
awansowanie, wynagradzanie pracownikéw lub wszelkie inne warunki zatrudnienia,
powinny by¢ podejmowane w oparciu o czynniki istothe dla dziatalnosci ibez
wzgledu na jakikolwiek status prawnie chroniony w kazdym z krajéw, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢.

o Nalezy docenia¢ pracownikéw za ich wkfad oraz przekazywac im terminowe, otwarte
i uczciwe oceny wydajnosci ich pracy.

e Nie wolno pozwalac¢ na to, aby w miejscu pracy dochodzito do bezprawnego nekania
i nieokazywania szacunku wobec wspotpracownikow lub partneréw biznesowych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dbajgc o pracownikow, sgsiadow i Srodowisko, promujemy pozytywne praktyki biznesowe, ktore
przyczyniajg sie do lepszych wynikéw. Dzieki temu chronimy i rozwijamy zasoby ludzkie i fizyczne
oraz redukujemy koszty.

= Asia: co powiecie na wersje na zielono?

Czujemy sie odpowiedzialni za wspotprace na rzecz promowania bezpiecznego i higienicznego

miejsca pracy, jednoczesnie wchodzgc w partnerstwo z naszymi pracownikami, dostawcami
i spotecznosciami, w ktérych dziatamy, aby odpowiednio chroni¢ srodowisko.
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Ponizej przedstawiono wskazowki, ktore mozna wykorzystaé, aby postepowaé we wiasciwy sposéb:
o Nalezy stosowac sie do lokalnych procedur roboczych i praktyk w zakresie bezpiecznej pracy.
e Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ obrazenia i choroby wynikajgce z pracy.
o Nalezy podejmowac niezbedne kroki, aby zapobiega¢ wypadkom — trzeba zwraca¢ uwage
na kwestie zwigzane z bezpieczenstwem.
o Nalezy oszczedzac¢ zasoby i promowac dobre praktyki w zakresie zrownowazonego rozwoju.
o Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych wymogdéw prawnych

Miejsce pracy wolne od narkotykéw

Uzywanie narkotykéw i/lub alkoholu negatywnie wptywa na produktywnos¢, jakos¢ pracy
i niezawodnos$¢, a takze stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa i dobrobytu firmy, jej
pracownikéw, klientéw, dostawcow iogotu spoteczenstwa. Moze wywrzeé wplyw na szanse
pracownikdw na awans czy pomys$lne zatrudnienie. Utrzymanie miejsca pracy wolnego od
narkotykéw stanowi stuszne dziatanie, poniewaz przyczynia sie do naszego wspolnego sukcesu,
ktéry nie bedzie zagrozony przez osoby naduzywajgce substancji odurzajgcych.

Zobowigzujemy sie do zapewnienia i utrzymania miejsca pracy, ktore jest bezpieczne, higieniczne,
produktywne i wolne od wptywu alkoholu, nielegalnych narkotykéw i lekow na recepte stosowanych
niezgodnie z zaleceniami lub uposledzajgcych zdolno$¢ do bezpiecznej pracy.

Dobrobyt pracownika jest réwnie wazny jak bezpieczenstwo innych. W przypadku jakichkolwiek
obaw /podejrzen? dotyczacych uzywania narkotykow lub alkoholu nalezy skontaktowaé sie
z cztonkami Zespotu ds. programu pomocy pracownikom. Jest to bezptatny i poufny zasdéb.

Prawa czlowieka / handel ludzmi

Promujemy praktyki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oparte na prawach cztowieka
i sprzeciwiamy sie pracy przymusowej, pracy dzieci, niewolnictwu i handlowi ludzmi.

Zobowigzujemy sie postepowac zgodnie ze wszystkimi przepisami dotyczgcymi pracy,
zatrudnienia i praw cztowieka oraz podejmowac¢ odpowiednie kroki, aby podtrzymaé¢ zgodnos¢
z przepisami w ramach naszej dziatalnosci, z uwzglednieniem:
e Przestrzegania firmowych wymogéw i wytycznych zwigzanych z prawami cziowieka
i handlem ludZzmi.
e Zatrudniania renomowanych zewnetrznych partneréow biznesowych, ktérzy podzielajg
nasze zaangazowanie w praktyki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Zgtaszania wszelkich obaw dotyczacych jakichkolwiek naruszen praw cztowieka.
e Poszanowania prawa do zrzeszania sie pracownikow.

Postawa obywatelska i spoteczenstwo

Firma Solventum uznaje prawa swoje iswoich pracownikéw do wykazywania postawy
obywatelskiej w spotecznosciach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢. Aktywne zaangazowanie
i uczestnictwo przyczyniajg sie do tworzenia wolnego i réwnego spoteczenstwa, co prowadzi do
poprawy jego sytuacji poprzez otwarty dialog z rzgdem oraz konstruktywne wyrazanie osobistych
przekonan i wartosci.
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Niezaleznie od tego, czy chodzi o udziat w dziataniach politycznych, zgodne z prawem
wspieranie intereséw biznesowych firmy Solventum, czy tez udzielanie sie i wolontariat w celach
charytatywnych. Wiele z tych dziatan jest scisle regulowanych i moze wigzac sie z wymogami
w zakresie rejestracji isprawozdawczosci. W zwigzku ztym takie dziatania powinny byc¢
podejmowane po doktadnym uwzglednieniu zasad firmy i wymogdéw prawnych.

Produkt, jakos¢, bezpieczenstwo i zarzagdzanie

Poprzez dostarczanie niezawodnych produktéw i wysokiej jakosci rozwigzan spetnaijgcych lub
przewyzszajgcych wymagania konsumenckie, ustawowe, regulacyjne i wewnetrzne, dgzymy do
zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom/ uzytkownikom koncowym a tym samym wptywamy na
poprawe zycia. Praktykujemy odpowiedzialne zarzgdzanie chemikaliami, materiatami
i produktami, aby zminimalizowa¢ negatywny wptyw na zdrowie, bezpieczenstwo i sSrodowisko
oraz zmaksymalizowa¢ wartos¢ dodang wramach naszej dziatalnosci. Korzystanie ze
skutecznego systemu zarzgdzania jakoscig umozliwia spetnienie naszych wymogow
zwigzanych z doskonatoscig i rzetelnoscig. Osiggamy te cele poprzez postepowanie zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

o Jakosc¢ stanowi nasz najwyzszy priorytet.

Przestrzeganie zasad firmy, procedur i instrukcji roboczych.

e Wspieranie wysitkbw na rzecz poprawy jakosci, bezpieczenstwa i profilu zarzadzania
naszymi produktami w ramach petnionych przez nas obowigzkow.

e Uwzglednienie tych uwag w badaniach, projektowaniu, produkcji, marketingu, sprzedazy,
monitorowaniu i utylizacji naszych produktow.

e Witaki sam sposdb, w jakirozliczamy siebie z jako$ci, bezpieczenstwa izarzgdzania
naszymi produktami, rozliczamy rowniez naszych dostawcow i dystrybutoréw w zakresie
dostarczanych przez nich produktow i ustug.

e Ukonczenie wszystkich szkolen w wyznaczonym terminie.

Dbamy o podtrzymanie zaufania naszych klientdéw, zabierajgc gtos i zadajgc pytania zwigzane
z potencjalnymi problemami dotyczgcymi jakosci i bezpieczenstwa, nawet jesli odpowiedz moze
ograniczy¢ dostepne opcje lub prowadzi¢ do dodatkowych kosztéw, opdznieh czasowych lub
nieprzewidzianych prac. W ramach zaangazowania w zakresie bezpieczenstwa i wydajnosci
produktéw mamy obowigzek zgtasza¢ wszelkie problemy zwigzane z jakoscig produktow, aby
podejmowac odpowiednie dziatania naprawcze i zapobiegawcze. Jesli pracownik otrzyma
jakakolwiek skarge zwigzang z naszymi produktami, ma obowigzek jej niezwtocznego zgtoszenia
do Dziatu ds. rozpatrywania skarg.

Oszustwo, marnotrawstwo i naduzycie

Firma Solventum uwaza, ze zapobieganie oszustwom, marnotrawstwu i naduzyciom oraz ich
wykrywanie i korygowanie w ramach naszych transakcji biznesowych ma zasadnicze znaczenie
dla wspierania ogolnej integralnosci programéw ochrony zdrowia.

Bedac na biezgco ze szkoleniami dotyczgcymi zgodnosci z przepisami, zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w ramach danej roli, pracownicy ikontrahenci pracujgcy w imieniu firmy
Solventum powinni rozumie¢ i stosowaé obowigzujgce zasady w konkretnych transakcjach
biznesowych, do ktérych zostang wyznaczeni w ramach pracy na rzecz firmy.
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W firmie Solventum niezwykle wazne jest, abysmy odgrywali swojg role w zakresie zapobiegania
oszustwom, marnotrawstwu i naduzyciom oraz ich wykrywania i korygowania. W przypadku
podejrzenia lub zaobserwowania podejrzanych dziatan lub potencjalnych naruszen pracownicy
i wykonawcy majg obowigzek niezwitocznie je zgtosi¢. Firma Solventum nie toleruje dziatan
odwetowych w odpowiedzi na dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze. Niezwykle wazne jest
réwniez, aby informowac przetozonego i dziat prawny o wszelkiej korespondencji od organéw
rzadowych dotyczgcych nierutynowych audytow lub dochodzen w sprawie praktyk biznesowych
firmy Solventum w celu umozliwienia wspodtpracy iterminowej reakcji. Firma Solventum
zobowigzuje sie do dostarczenia kompletnych informacji i petnej wspétpracy.

W odniesieniu do naszej dziatalnosci biznesowej w Stanach Zjednoczonych, w ramach naszych
dziatan jako podmiotu najwyzszego szczebla lub nizszego szczebla w amerykanskim planie
Medicare Advantage oraz jako dostawcy wytrzymatego sprzetu medycznego (DME) (dziatalnos¢
U.S. Medical Surgical Division) firma jest zobowigzana do przestrzegania wszystkich przepiséw
dotyczgcych oszustw, marnotrawstwa i naduzy¢ majgcych zastosowanie do jej dziatalno$ci,
wtym miedzy innymi federalnych przepisow antykorupcyjnych (Anti-Kickback Statute),
federalnych przepisow dotyczgcych bezposrednich zapiséw (Physician Self-Referral Law),
amerykanskiej ustawy o fatszywych roszczeniach, amerykanskiej ustawy karnej o oszustwach
w opiece zdrowotnej, amerykanskiej ustawy o wykluczeniu, amerykanskiej ustawy o cywilnych
karach pienieznych i ich stanowych wersji. Oprécz tego firma Solventum przestrzega standardéw
branzowych i akredytacyjnych.

Uczciwa konkurencja

Przepisy antymonopolowe i dotyczgce uczciwej konkurencji zachecajg do konkurencji miedzy
sprzedawcami na wolnym rynku, co daje konsumentom — osobom fizycznym, firmom i rzgdom —
korzysci w postaci nizszych cen, wyzszej jakosci, wiekszego wyboru i wiekszej innowacyjnosci.
Firma Solventum przestrzega przepiséw antymonopolowych i dotyczgcych uczciwej konkurencji
na catym swiecie.

Odnosimy sukces dzigki sprzedazy innowacyjnych produktéow wysokiej jakosci oraz uczciwej
i etycznej rywalizacji na wolnym rynku. Przestrzegamy uczciwej konkurencji oraz dotyczacych
nas przepisow antymonopolowych. W firmie Solventum powstrzymujemy sie od zachowania,
ktére moze naruszac lub nawet stwarza¢ pozory naruszenia prawa.
Niektdére rodzaje zachowania sg zabronione:
e Zmowa cenowa — zawarcie porozumienia z konkurencjg w celu podniesienia, obnizenia
lub ustabilizowania cen lub innych warunkow dziatania.
e Zmowa przetargowa — koordynowanie dziatan przetargowych z konkurencja.
e Podziat rynku — podzielenie klientow, terytoriéw lub rynkow wsrdd konkurencji.
e Ograniczenie produkcji — zmniejszenie produkcji lub ograniczenie limitu uzgodnione
z konkurencja.
e \Wyrazenie zgody na zmniejszenie jakosci lub wydajnosci produktow.
e Bojkoty grupowe — uzgodnienie z konkurencjg, ze nie bedzie prowadzita interesow
z wybranymi osobami lub firmami.
e Udostepnianie konkurencji cen lub innych wrazliwych informacji z punktu widzenia
konkurencyjnosci (takich jak informacje o cenach, wynagrodzeniach lub $wiadczeniach).
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Inne zachowania mogace budzi¢ obawy w zaleznosci od okolicznosci:
e t3czenie lub powigzanie produktow

Dyskryminacja cenowa

Rabaty lojalnosciowe

Warunki dotyczgce wytgcznosci

Analiza poréwnawcza

W niektérych okolicznosciach wiele aktywnosci biznesowych moze zostaé uznanych za
niezgodne z zasadami uczciwej konkurencji. W zwigzku z tym, ze przepisy antymonopolowe
i dotyczgce uczciwej konkurencji réznig sie w wielu krajach i sg niezwykle ztozone, nalezy zawsze
skontaktowac¢ sie z wyznaczonym Radcg prawnym firmy Solventum, aby uzyska¢ porade
dotyczaca konkretnej sytuacii.

Przeciwdziatanie tapéwkarstwu

Uczciwosc i rzetelnos¢ majg kluczowe znaczenie dla sukcesu naszej dziatalnosci. Nasi klienci,
interesariusze i podmioty zewnetrzne ufajg, ze prowadzimy dziatalno$¢ w odpowiedni sposoéb.
Aby podtrzymac to zaufanie, nie angazujemy sie w nieetyczng dziatalnos¢ za pomocg fapdéwek,
tajnych prowizji lub innych ptatnosci korupcyjnych? — niezaleznie od lokalnych zwyczajéw
biznesowych. Przepisy dotyczgce przeciwdziatania tapdéwskarstwu na catym Swiecie sprawiaja,
ze fapowki sg nielegalne. Nielegalne jest oferowanie, obiecywanie, wreczanie lub przyjmowanie
czegokolwiek wartosciowego dla lub od partnera biznesowego lub urzednika panstwowego, co
mogtoby wywrzec¢ lub sprawia¢ wrazenie wywarcia niewtasciwego wptywu na ich decyzje.Firma
Solventum moze zostac¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci za niewtasciwe postepowanie nie tylko
swoich pracownikéw, ale réwniez swoich partneréw biznesowych.

Kluczowe terminy

Przepisy dotyczgce przeciwdziatania tapowkarstwu mogg by¢ ztozone. Niezwykle wazne jest,
aby zrozumie¢ powigzang terminologie.

tapéwka — oferta lub obietnica — bezposrednia lub posrednia — dotyczgca przekazania
lub przyjecia czego$s wartosciowego z zamiarem uzyskania nieuczciwej przewagi lub
wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje. tapowki mogg przybiera¢ rézne formy,
z uwzglednieniem przystug, prezentéw, datkdw na cele charytatywne lub polityczne, ofert
zatrudnienia krewnego urzednika panstwowego, a nawet rabatow, ktére nie sg dostepne
dla innych.

Tajna prowizja — zwrot kwoty pieniedzy wyptaconej (lub naleznej do zaptaty) jako nagroda
za zawarcie umowy biznesowej lub wywarcie na nig wptywu. Tajna prowizja rozni sie
od tapéwek tym, ze jest ona zazwyczaj oferowana przez pracownikéw kupujgcego, podczas
gdy tapowki sg zwykle proponowane przez sprzedawce lub osoby chcgce uzyskac
nieuczciwg przewage.

Drobna gratyfikacja — niewielka ptatnos¢ dokonywana w celu przyspieszenia dziatania
rzgdu o charakterze nieuznaniowym, taka jak uzyskanie pozwolenia lub rozpoczecie
Swiadczenia ustug uzytecznosci publicznej. Sg to dziatania niedozwolone.
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Urzednik panstwowy — jest to szerokie pojecie, ktory dotyczy ponizszych osob:

e Dowolna osoba dziatajgca w imieniu rzadu Ilub jego ministerstw, instytucji
lub oddziatow.

e Pracownicy Ilub wspotpracownicy instytucji bedacych wiasnoscig rzadu Iub
kontrolowanych przez niego, takich jak publiczne uczelnie, szpitale (z uwzglednieniem
pracownikéw stuzby zdrowia), przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej lub
wiadze komunikacyjne.

e Kandydaci polityczni lub przedstawiciele partii politycznych

e Pracownicy niektoérych organizacji miedzynarodowych, takich jak Organizacja
Narodow Zjednoczonych

e Cztonkowie rodzin krolewskich

Przepisy antykorupcyjne — przestrzegamy amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (UKBA) oraz wszelkich
lokalnych przepiséw antykorupcyjnych, ktére nas dotycza.

Nalezyta starannos¢ partneréw biznesowych — wybierajgc partnera biznesowego, nalezy
unika¢ osob, ktére w przesztosci dopuscity sie tapdwkarstwa lub nieetycznego postepowania.
W ramach procedury zachowania nalezytej starannosci nalezy porozmawia¢ z wyznaczonym
Radcag prawnym lub cztonkiem Zespotu ds. etyki i zgodnoéci z przepisami.

Rzetelnos¢é w zakresie sprzedazy i marketingu

Gdy uczciwie przedstawiamy produkty iustugi firmy Solventum opinii publicznej, dbamy
o reputacje naszej firmy, szanujemy naszych klientéw oraz relacj pacjent-lekarz.

Wszystkie materiaty promocyjne, w tym reklamy, literatura, etykiety produktéw i publiczne deklaracje
dotyczgce produktow i ustug, muszg by¢ dokiadne i zgodne z prawdg oraz zawiera¢ zréwnowazony
opis zagrozen i korzysci. Nie deprecjonujemy produktow ani ustug naszej konkurencji, aby odnies¢
sukces, i przestrzegamy regulaciji, ktére dotyczg odpowiednich produktow.

Zaufanie w relacjach firmy Solventum z klientami, partnerami biznesowymi i uzytkownikami
kohcowymi osiggane jest poprzez uczciwg idoktadng komunikacje dotyczgcg naszych
produktéw i ustug.

Nalezy wzig¢ pod uwage ponizsze wytyczne:

e W wiadomosciach e-mail, rozmowach, umowach, materialach sprzedazowych,
reklamach, na opakowaniach, w promocjach iwe wszelkiej innej komunikacji nalezy
zawsze przedstawiaé produkty iustugi firmy Solventum w sposéb zgodny z prawda,
uczciwy, dokfadny i profesjonainy.

e W stosownych przypadkach nalezy uzasadni¢ zapewnienia za pomocg testow opartych
na solidnych regutach statystycznych i naukowych.

Nie wolno przecenia¢ wydajnosci produktu.

Nie wolno przedstawiac teorii, ktore nie zostaty potwierdzone lub odpowiednio uzasadnione.
Nalezy unikac¢ reklam lub zapewnien, ktore nie sg spojne z wartosciami korporacyjnymi
firmy Solventum.

e Nalezy uzywaC wylgcznie materiatdw reklamowych ipromocyjnych, ktére zostaty
odpowiednio zatwierdzone przez firme Solventum.

e Nie wolno angazowac sie w oszukancze dziatania lub praktyki ani stosowac innych
nieuczciwych metod w zakresie konkurencji.
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¢ Nie wolno sktada¢ fatszywych lub wprowadzajgcych w btad oswiadczen dotyczgcych
produktow lub ustug firmy Solventum.

o Nie wolno dokonywaé fatszywych lub wprowadzajgcych w btad poréownan dotyczgcych
produktow lub ustug konkurencji.

o Nie wolno niesprawiedliwie krytykowa¢ ani dyskredytowaé konkurencji lub jej
produktow i ustug.

¢ Nie wolno podawac nieprawdziwych informacji na temat jakosci lub skutecznosci produktu
lub ustugi.

Relacje z partnerami biznesowymi

Dziatania naszych partneréw biznesowych majg wptyw na wizerunek firmy Solventum, w zwigzku
z czym oczekujemy, ze spetnig oni nasze najwyzsze standardy etyczne. Firma Solventum moze
zostaé pociggnieta do odpowiedzialnosci za nielegalne dziatania podejmowane przez jej partnera
biznesowego. Jesli firma Solventum wspétpracowataby z partnerem biznesowy, ktoéry prowadzi
dziatalnos¢ w sposob nieetyczny, mogtoby to zaszkodzi¢ jej reputacji. Zobowigzujemy sie do
prowadzenia intereséw wytgcznie z tymi podmiotami, ktére pomagajg nam utrzymac naszg dobrg
reputacje, doskonate relacje i jako$¢ naszych produktéw. To zobowigzanie obejmuje catkowite
przestrzeganie wszystkich przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania praniu pieniedzy

i terroryzmowi na catym Swiecie, jak przedstawiono w sekcji Sprawozdania biznesowe i finansowe
niniejszego Kodeksu postepowania.

Korzystamy wytgcznie z ustug tych partneréw biznesowych (takich jak: dostawcy, wykonawcy,
partnerzy w zakresie wspolnych przedsiewzie¢, agenci, przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy
i konsultanci), ktérzy dziatajg etycznie i majg kwalifikacje niezbedne do dostarczania wysokiej
jakosci produktow iustug w uczciwej cenie. Niezwykle wazne jest, aby wszyscy partnerzy
biznesowi firmy Solventum podzielali nasze zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosSci
biznesowej w uczciwy sposéb.

Oznacza to, ze nalezy:

e Upewnic¢ sie, ze partnerzy biznesowi sg renomowani i majg odpowiednie kwalifikacje.

e Unika¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktdw interesbw podczas wybierania
partnerow biznesowych lub wspotpracy z nimi.

e (Odrzuca¢ umowy poboczne (takie jak umowa o prowadzeniu dziatalnosci niekolidujgce;j
z obszarem dziatalnosci innego partnera biznesowego).

e Nigdy nie przyjmowac tapowki ani tajnej prowiz;ji.

e Odpowiednio chroni¢ poufne informacje firmy Solventum i jej dostawcéw.

e Nigdy nie wykorzystywa¢ partneréw biznesowych jako posrednikéw w zakresie
dokonywania ptatnosci zabronionych przez niniejszy Kodeks lub obowigzujgce przepisy.

o Zgtasza¢ wszelkie zaobserwowane problemy lub obawy zwigzane z placoéwkami,
traktowaniem pracownikow, poddostawcami lub praktykami biznesowymi dostawcéw.

e Postepowaé zgodnie z procedurami firmy Solventum dotyczgcymi nawigzywania relacji
z partnerami biznesowymi.

e Informowac partneréw biznesowych firmy Solventum o naszych oczekiwaniach.
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Wspétpraca biznesowa z rzagdem

Zawieranie umow z rzgdem stanowi niezwykle zfozony i Scisle regulowany obszar dziatalno$ci
biznesowej. Interakcje zrzgdem podlegajg $cistym regutom, aby unikngé wywierania
nieodpowiedniego wplywu na decyzje rzadu, jego przedstawicieli lub jego pracownikéw. Istnieje
wiele przepiséw i regulacji dotyczagcych postepowania podwykonawcow i personelu rzgdowego.
Nieprzestrzeganie tych przepiséw iregulacji moze skutkowac¢ nie tylko utratg mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci, ale takze uszczerbkiem na reputacji firmy Solventum oraz sankcjami
cywilnymi i karnymi dla poszczegdlnych pracownikéw i firmy.

Firma Solventum wspotpracuje z urzednikami panstwowymi, instytucjami rzgdowymi i spotkami
skarbu panstwa. Naszym obowigzkiem zawsze jest stosowanie najwyzszych standardéw
etycznych i przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw, w tym niektorych okreslonych
wymogow zwigzanych z transakcjami rzgdowymi.

e Nigdy nie wolno proponowac ani przyjmowac¢ czego$ wartosciowego, co mogtoby byé
postrzegane jako tapéwka lub tajna prowizja.

¢ Nigdy nie wolno pozyskiwac¢ informacji poufnych o rzgdowym zakupie lub umowie.

e Nalezy przejrzeC izrozumie¢ wymagania okreslone przez klientow rzgdowych przed
przedstawieniem propozycji, zaakceptowaniem umow i/lub zaangazowaniem sie
w interakcje obejmujgce transfery wartosci majgtkowych.

e Nalezy pamieta¢ o niektérych typowych zagrozeniach: prezenty i gratyfikacje;
przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym i zmowom; ograniczenia zatrudnienia po
dymisji rzgdu; przedstawianie fatszywego spoteczno-ekonomicznego statusu
biznesowego; osobiste konflikty intereséw; organizacyjne konflikty interesow.

Szeroko rozumiani urzednicy panstwowi obejmujg szereg osoéb, takich jak:

Pracownik rzadowy (miejski, stanowy lub federalny) albo wybrany lub mianowany urzednik.
Partia polityczna lub kandydat na urzad polityczny (nawet jesli obecnie nie sprawuje urzedu).
Pracownicy rzadu lub instytucji (policja, urzad skarbowy i urzad celny).

Profesoréw, ktérzy pracujg na publicznych uczelniach.

Pracownik stuzby zdrowia, ktory pracuje w ramach publicznego lub finansowanego przez rzgd
programu opieki zdrowotnej (np. panstwowy szpital uniwersytecki, finansowany przez rzad
program stomatologiczny).

Konsultant, prelegent lub doradca, zatrudniony przez firme Solventum i bedacy

pracownikiem rzgdowym.

Pracownik rzadowy, ktory czerpie korzysci z grantu naukowego przyznanego przez firme Solventum.
Urzednik lub pracownik quasi-publicznej lub pozarzagdowej organizacji miedzynarodowej (czasami
okreslanej jako ,NGO”), takiej jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Czerwony
Krzyz/Czerwony Pétksiezyc, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy i Bank Swiatowy, oraz
Pracownik instytucji quasi-publicznej i innych firm lub organizacji, ktére czesciowo lub w catosci
nalezg do rzadu lub sg przez niego kontrolowane.
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Uprzejmosci biznesowe

Uczciwa dziatalnos¢ na rynku jest niezwykle wazna dla reputacji firmy Solventum, a my
doceniamy wspotprace opartg na odpowiednim wykorzystaniu uprzejmosci biznesowych.
W naszych kontaktach =z klientami ipartnerami biznesowymi nie przekazujemy ani nie
przyjmujemy nieodpowiednich prezentow, przystug, rozrywek, positkbw ani wycieczek. Ponadto
specjalne zasady majg zastosowanie w przypadku wspotpracy z pracownikami stuzby zdrowia
(HCP) (prywatnymi lub powigzanymi zrzadem), urzednikami panstwowymi lub niektérymi
partnerami biznesowymi, a my dbamy o zgodnos¢ z okreslonymi zasadami i standardami firmy
Solventum oraz z lokalnymi przepisami.

Przekazanie lub przyjmowanie prezentdw moze stwarza¢ pozory niewtasciwego zachowania,
takiego jak faworyzowanie lub preferencyjne traktowanie. Nalezy zawsze unika¢ prezentéw,
przystug, rozrywek lub podrézy, ktére mogg sprawia¢ wrazenie tapéwek lub budzi¢ watpliwosci
zwigzane z konfliktem interesow pracownika lub firmy Solventum lub ktére moga zaszkodzi¢
naszej reputacji.

Prezenty wigzg sie z unikalnymi wyzwaniami. Skromne prezenty mogg by¢ odpowiednie
w pewnych okolicznosciach, ale nawet takie prezenty mogg naruszaé przepisy, zasady
i regulacje, jesli sg wreczane w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na odbiorce. Zasady
i procedury firmy Solventum odnoszg sie do okreslonych regut i wielu okolicznoéci, zapewniajgc
pracownikom odpowiednie wytyczne.

W przypadku proponowania lub przyjmowania uprzejmosci biznesowych nalezy wzig¢ kilka
czynnikéw pod uwage.

Wartosé — w stosownych przypadkach uprzejmosci biznesowe powinny mie¢ skromng wartosc¢,
takg jak positek w rozsgdnej cenie. Nigdy nie powinnismy oferowac ani przyjmowac niczego, co
my — lub ktokolwiek inny — maogtby uzna¢ za ekstrawaganckie.

Czestotliwos¢é — wymiana uprzejmosci biznesowych nie powinna by¢ zbyt czesta. Zbyt czeste
proponowanie lub przyjmowanie prezentdéw, rozrywki, positkow lub podrézy stuzbowych moze
sprawiac¢ wrazenie, ze relacje biznesowe nie sg catkowicie bezstronne.

Wyczucie czasu — wspieramy transakcje biznesowe, ktére sg uczciwe i bezstronne, a
roponujgc lub przyjmujgc uprzejmosci biznesowe, musimy braé¢ pod uwage terminy odnowienia
umow i podejmowania innych waznych decyzji. Nalezy unikaé¢ wrazenia, ze jakakolwiek
uprzejmosc¢ biznesowa jest prébg wywarcia wptywu na decyzje biznesowa.

Gotoéwka lub jej ekwiwalenty — oferowanie lub przyjmowanie gotowki lub jej ekwiwalentow,

takich jak karty upominkowe, bony upominkowe lub vouchery, jest niezgodne z politykg
firmy Solventum.

Interakcje w ramach ochrony zdrowia — z pracownikami stuzby zdrowia,
instytucjami i ich pacjentami

Firma Solventum dazy do rozwijania i utrzymywania odpowiednich i przejrzystych relacji
stuzbowych z pracownikami stuzby zdrowia, instytucjami, dla ktérych pracujg, oraz pacjentami,
ktorych leczg, w celu poprawy opieki nad pacjentami i umozliwienia im powrotu do zdrowia.

Pracownik stuzby zdrowia (HCP) to dowolna osoba lub podmiot (a) upowazniony do lub majacy
licencje na swiadczenie ustug lub zapewnienie poroduktéw pacjentowm w zakresie ochrony
zdrowia lub (b) ktory jest zaangazowany w proces podejmowania decyzji 0 zakupie, przepisaniu
na recepte, zamowieniu lub poleceniu produktow medycznych, technologii i powigzanych z nig
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ustug lub rozwigzan. Definicja pracownikéw stuzby zdrowia obejmuje pracownikéw klinicznych
(min. lekarzy, dentystow, ortodontéw, pielegniarki ifarmaceutéow), dostawcow ustug
medycznych (np. szpitale, ambulatoryjne osrodki zabiegdw chirurgicznych, apteki i dostawcow
sprzetu medycznego) oraz personel administracyjny dostawcéw ustug medycznych majgcy
obowigzki dotyczgce zakupow, spisu lekéw lub opracowywania polityk w zakresie dobrych
praktyk (np. dyrektorzy szpitali iagenci ds. zakupdéw, grupy =zakupowe, organizacje
dentystyczne). Podmioty zaangazowane w branze ustug w zakresie ochrony zdrowia ktérych
wtascicielami sg pracownicy stuzby zdrowia, powinny rowniez by¢ uznawane za pracownikow
stuzby zdrowia na potrzeby niniejszej definicji. Niniejsza definicja nie obejmuje pracownikow
stuzby zdrowia, ktérzy sg rzeczywistymi pracownikami firmy Solventum i petnig swoje obowigzki
na jej rzecz.

Relacje te sg niezbedne, aby umozliwi¢ rozwoj technologii usprawniajgcych opieke oraz
wspiera¢ bezpieczne iskuteczne Kkorzystanie z produktéw iustug firmy Solventum.
Niewtasciwe nawigzanie i podtrzymanie tych relacji niezgodne z zasadami firmy Solventum,
ktére opierajg sie na przepisach prawa, regulacjach ikodeksach branzowych majgcych
zastosowanie do takich interakcji, moze mie¢ konsekwencje w zakresie opieki nad pacjentem,
spowodowac uszczerbek na reputacji i narazi¢ strony na grzywny pieniezne i sankcje karne.

Szeroki zakres potencjalnych interakcji, ktére mogg obejmowaé przekazywanie lub wymiane
wartosci majgtkowej, stanowig wyjatkowe i zréznicowane wyzwania.

Zasadniczo takie interakcje w firmie Solventum powinny:

e Byc¢ zorganizowane, przeprowadzane iraportowane zgodnie z prawem, przepisami
i kodeksami branzowymi, ktore regulujg i nadzorujg sposob dziatania, oraz by¢ spojne
z wartosciami firmy Solventum.

e Nie mie¢ na celu naktaniania innych oséb do korzystania, zamawiania, polecania lub
przepisywania produktéw firmy Solventum ani nagradzania za liczbe lub warto$¢
przesztych, obecnych lub przysztych skierowan.

e Uznawac i szanowac relacje pacjent-Swiadczeniodawca, niezaleznos¢ oceny klinicznej
Swiadczeniodawcy w zakresie ochrony zdrowia j oraz prawo instytucji do ustanawiania
protokotéw praktyki w odniesieniu do opieki nad pacjentami.

e Uznawac¢ i szanowaé prawa pacjenta, w tym prawo do autonomii, godnego traktowania,
podejmowania decyzji i prywatnosci.

Aby podtrzymac naszg reputacje jako organizacji, ktéra dziata uczciwie i w granicach prawa, firma
Solventum ustanowita uzasadnione wymagania, limity, granice i zakazy w zakresie tych interakgji
za posrednictwem swoich zasad.

Nauki przyrodnicze i stosowane badania medyczne

Opracowujgc swoje rozwigzania produktowe, firma Solventum prowadzi badania naukowe
i kliniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz przepisami prawa i regulacjami dotyczgcymi
etycznego i bezpiecznego prowadzenia badan naukowych z udziatem ludzi i stosowanych badan
medycznych z udziatem zwierzat.
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Aby uzyskac i utrzymac zezwolenia i zatwierdzenia regulacyjne dla naszych produktow z zakresu
ochrony zdrowia firma Solventum ma obowigzek oceny iudokumentowania metodologii
opracowywania, bezpieczenstwa iskutecznosci swoich produktéw poprzez prowadzenie
kompetentnych izgodnych z przepisami praktyk badawczych oraz wykorzystywania ich
zweryfikowanych i wiarygodnych rezultatow.

Ponadto zaufanie do produktow firmy Solventum opracowywanych i ulepszanych przez caty cykl
ich zycia opiera sie czesciowo na zaufaniu do wewnetrznych badan, ktére firma Solventum
przeprowadza lub badan zewnetrznych, ktére wspiera w celu potwierdzenia bezpieczenstwa
produktu i jego skutecznego dziatania.

Oznacza to, ze przeprowadzanie badan zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi
i naukowymi oraz zgodnie z dobrymi praktykami w zakresie badan klinicznych i badan
z udziatem zwierzat ma kluczowe znaczenie. Aby wspiera¢ skuteczne badania zgodnie
z uznanymi standardami etycznymi i wymogami prawnymi, badania naukowe i kliniczne firmy
Solventum z udziatem ludzi izwierzat powinny miedzy innymi by¢: opracowywane
i prowadzone lub wspierane przez organizacje ds. klinicznych (ludzie) lub laboratorium
badawczo-rozwojowe (zwierzeta), przeprowadzane za zgodg komisji ds. etyki lekarskiej
(ludzie) lub komisji ds. opieki nad zwierzetami iich wykorzystywania (zwierzeta), jesli
jest to wymagane; by¢ prowadzone z okreslonych powoddéw ibez zarzutu, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami etycznymi dotyczgcymi badan; by¢ zgtaszane organom
regulacyjnym w terminie, zgodnie z prawdg i z zachowaniem dokfadnosci — zaréwno sam
fakt przeprowadzania badania, jak i jego wyniki, jesli jest to wymagane.

Osoby, ktore biorg udziat w badaniach w imieniu firmy Solventum, powinny przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych wymogow prawnych i regulacyjnych, a takze zasad firmy Solventum.

Aby uzyskaC¢ wytyczne dotyczgce wszelkich dziatan zwigzanych z badaniami, nalezy
skontaktowaC sie =z organizacjg ds. klinicznych (ludzie) lub laboratorium badawczo-
rozwojowym (zwierzeta).

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych

W ramach prowadzenia dziatalnosci firma Solventum otrzymuje dane medyczne iinne dane
osobowe dotyczgce pacjentow, klientéw i pracownikéw. Firma Solventum jest Swiadoma tego, ze
nasi pracownicy, klienci i pacjenci ufajg ze wykorzystamy te informacje w sposéb odpowiedzialny
i z poszanowaniem ich prywatnosci.

Firma Solventum moze gromadzi¢, przetwarzac i wykorzystywac te informacje w uzasadnionych
celach biznesowych oraz na potrzeby spetnienia wymogow prawnych i regulacyjnych, zgodnie
z Globalng polityka prywatnosci, Politykg prywatnosci HIPAA iinnymi regionalnymi zasadami
regulacyjnymi w stosownych przypadkach. Od pracownikéw przetwarzajgcych dane osobowe
wymaga sie zrozumienia wszystkich obowigzujgcych wymogéw dotyczgcych uzywania danych.
Muszg oni chroni¢ dane osobowe przed zagrozeniami cybernetycznymi i dba¢ o bezpieczenhstwo
dostepu, uniemozliwia¢ nieautoryzowany dostep izapobiegaé przypadkowej utracie lub
zniszczeniu takich danych.

Zdajemy sobie sprawe ztego, ze przepisy dotyczgce ochrony danych, zapewniajgce
poszczegolnym osobom prawo do kontrolowania swoich danych osobowych i ochrony ich przed
wykorzystaniem lub ujawnieniem, wraz z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa, ktore
okreslajg, w jaki sposéb informacje te powinny by¢ chronione, mogg by¢ ztozone i zréznicowane.
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W zwigzku ztym pracownicy muszg zobowigzaC sie do zrozumienia i przestrzegania
obowigzujgcych przepisow dotyczgcych prywatnosci iochrony danych w jurysdykcjach,
ziwktorych dane osobowe sg gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane w celu
wspierania naszych przedsiewzie¢ biznesowych.

Czym sg dane osobowe?

Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére umozliwiajg bezposrednig lub posrednig identyfikacje danej
osoby. Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw:

¢ Imie i nazwisko, data urodzenia, adres lub adres e-mail

e Panstwowe numery identyfikacyjne (numer prawa jazdy, paszportu, ubezpieczenia spotecznego
lub numer PESEL)

e Dane logowania, takie jak nazwa uzytkownika i hasto

¢ Dane finansowe, takie jak numer karty kredytowej, dane bankowe lub numer konta

Informacje zwigzane ze zdrowiem, takie jak dokumentacja i skany medyczne

Informacje poufne

W firmie Solventum polegamy na informacjach poufnych, aby pomaga¢ w opracowywaniu
innowacyjnych produktéw, polepszaniu opieki nad pacjentami izyskiwaniu przewagi nad
konkurencjg. Informacje poufne obejmujg informacje niepubliczne, tajemnice handlowe iinne
informacje zastrzezone, ktére mozna znalez¢ w wielu aspektach dziatalnosci firmy Solventum,
w tym informacje o produktach, dane finansowe, organizacyjne izwigzane z podmiotami
zewnetrznymi, z uwzglednieniem danych osobowych pacjentow, pracownikow i klientdw. musimy
mie¢ na uwadze to ze informacje poufne wykraczajg poza informacje wtasne firmy Solventum
i obejmujg tajne lub zastrzezone informacje nalezgce do podmiotéw, z ktérymi prowadzimy
interesy inaszych konkurentéw. Musimy podejmowa¢ odpowiednie kroki w celu ochrony
wszystkich informacji poufnych przed niewlasciwym wykorzystaniem lub ujawnieniem.

Nalezy podja¢é odpowiednie kroki w celu ochrony, zabezpieczenia iograniczenia dostepu
do informacji poufnych do tych oséb, zaréwno w firmie, jak i poza nig, ktére potrzebujg ich by
realizowac cele biznesowe firmy Solventum i ktére zobowigzujg sie do zachowania poufnosci.
Informacje poufne muszg by¢ odpowiednio chronione przez pracownikéw, aby zabezpieczy¢ je
przed nieuprawnionym ujawnieniem, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w firmie. Wszystkie
informacje, z wyjatkiem informacji publicznych, powinny by¢ traktowane jako poufne.

Firma Solventum zobowigzuje sie do korzystania wytgcznie z legalnych i etycznych $rodkéw na
potrzeby gromadzenia i wykorzystywania danych biznesowych i rynkowych, aby lepiej zrozumie¢
poszczegodlne rynki, klientow ikonkurentéw. Firma Solventum nie bedzie gromadzi¢ ani
wykorzystywac informacji poufnych podmiotu zewnetrznego bez jego zgody.

17
Zadaj pytanie, zgto$ obawy pod adresem SolventumEthics.com



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/90668/index.html

Zgodnosé¢ handlu globalnego z przepisami

Jako globalna firma Solventum zobowigzuje sie do przestrzegania miedzynarodowych przepiséw
handlowych, ktére nas dotyczg. Przestrzegamy przepisow, ktore regulujg ponizsze kwestie:

e Czynnosci zwigzane z importem i odprawa celng — organy celne iich partnerskie
instytucje rzgdowe wymagajg, aby importer towaréw podawat doktadng klasyfikacje
taryfowg, wartos¢, kraj pochodzenia, oznaczenie produktu, preferencyjny status handlowy
i inne kluczowe dane lub umozliwiat ich pozyskanie.

o Eksport ikontrole eksportu — eksport niektérych produktéw, technologii,
oprogramowania i danych technicznych moze podlega¢ wymogom zwigzanym z licencja.
e Embarga handlowe isankcje gospodarcze — embarga handlowe isankcje

gospodarcze zabraniajg nawigzywania niektorych lub wszystkich relacji biznesowych
z okreslonymi krajami i ich obywatelami lub z okre$lonymi podmiotami lub osobami.

e Przeciwdziatanie bojkotom — zgodnie z prawem handlowym Standéw Zjednoczonych
iinnych  krajéow, wktérych firma  Solventum  prowadzi dziatalno$¢, nie
wolno nam uczestniczy¢ w niesankcjonowanych bojkotach lub odmowach handlu
z okreslonym krajem.

Wszyscy pracownicy firmy Solventum powinni zrozumie¢ i przestrzegac przepiséw dotyczgcych
zgodnosci z przepisami handlowymi, ktére dotyczg naszej pracy — oraz zadawac pytania
w przypadku watpliwosci. W zwigzku z tym, Ze nie wolno nam uczestniczy¢é w zadnej dziatalnosci
handlowej, ktéra narusza te przepisy, nie mozemy réwniez poprosi¢ podmiotu zewnetrznego
o podjecie takich dziatan w naszym imieniu. W przypadku wystgpienia konfliktu miedzy politykg
firmy Solventum a lokalnymi przepisami handlowymi, nalezy zawsze postepowac¢ zgodnie
z prawem. Aby uzyskac¢ dodatkowe wytyczne, nalezy skontaktowac sie z Dziatem ds. zgodnosci
handlu globalnego z przepisami firmy Solventum.

Konflikty interesow

Pracownicy firmy Solventum powinni unika¢ konfliktéw intereséw obejmujgcych sytuacje,
w ktorych osobiste interesy, lojalnosé lub relacje mogg w niewlasciwy sposéb wptywaé lub
pozornie wptywa¢ na decyzje biznesowe. Decyzje powinny by¢ podejmowane we wiasciwy
sposob, a pracownicy powinni dziataé w najlepszym interesie firmy Solventum, a nie w celu
uzyskania osobistych korzysci.

Jesli konflikty intereséw nie zostang odpowiednio rozwigzane, mogg one skutkowa¢ szkodami
biznesowymi i wizerunkowymi, zaréwno po stronie zaangazowanych 0soéb, jak i organizacji.

Nalezy podjg¢ niezbedne kroki, aby unika¢, identyfikowac i ujawniaé wszelkie rzeczywiste,
potencjalnie lub domniemane konflikty intereséw, atakze okresowo informowac¢ o nich
kierownictwo. Ujawnienie konfliktdw interesu mozliwie jak najszybciej zgodnie z politykg firmy
pomaga nam w utrzymaniu naszej kultury rzetelnosci.
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Nielegalny obrét papierami wartosciowymi

Istotne informacje niepubliczne lub ,informacje wewnetrzne”, ktére mogtyby wptyng¢ na czyjgs
decyzje o zakupie, sprzedazy lub zachowaniu akcji lub innych papieréow wartosciowych, uzyskane
w trakcie petnienia obowigzkéw stuzbowych w firmie Solventum na temat firmy Solventum lub jej
partnerow biznesowych, nigdy nie powinny by¢ wykorzystywane do obrotu akcjami lub innymi
papierami wartosciowymi tej firmy ani do manipulowania ceng akcji lub innych papierow
wartosciowych bedgcych w obrocie publicznym.

Wykorzystywanie lub ujawnianie informacji poufnych w celu utatwienia nielegalnego obrotu
papierami wartosciowymi, przez pracownika lub innych, jest nielegalne i nieetyczne oraz moze
skutkowac¢ sankcjami cywilnymi i karnymi, w tym karg wiezienia dla zaangazowanych oséb.

Zasady firmy Solventum zabraniajg czionkom zarzadu, pracownikom ikontrahentom
nielegalnego obrotu papierami wartosciowymi lub umozliwiania innym takiego obrotu. Obejmuje
to zakaz przekazywania innym informacji poufnych — jest to praktyka zwana ,tippingiem” —
nawet jesli nie przynosi to bezposrednich korzysci, poniewaz nadal moze to stanowic¢ naruszenie
przepisow dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi. Dziatania w zakresie nielegalnego obrotu papierami wartosciowymi
podejmowane przez cztonkéw rodziny, ktdérzy prowadzg wspdélne gospodarstwo domowe, bedag
przypisywane pracownikowi.

Aby unikng¢ ryzyka zwigzanego z nielegalnym obrotem papierami wartosciowymi, nalezy
zachowac rozwage, przestrzegaé przepiséw i podejmowac srodki ostroznosci.

Sprawozdania biznesowe i finansowe

Sprawozdania biznesowe i finansowe firmy Solventum stanowig informacje, na podstawie ktérych
oceniana jest nasza dziatalnos$¢. Polegamy na doktadnosci iintegralnosci tych sprawozdan
w celu podejmowania wewnetrznych decyzji i ujawniania informacji organom regulacyjnym,
partnerom biznesowym, inwestorom i innym podmiotom. Dlatego tez tworzenie i prowadzenie
zgodnych z prawdg, doktadnych, kompletnych iaktualnych sprawozdan biznesowych
i finansowych w zakresie wszystkich transakcji biznesowych ma zasadnicze znaczenie dla naszej
dziatalnosci i zgodnosci z przepisami.

Niemalze kazda aktywnosc¢ biznesowa, jakg podejmuje pracownik lub w jakg sie angazuje, moze
wywrze¢ wptyw na sprawozdania biznesowe i finansowe. W zwigzku z tym istotne jest, aby kazdy
pracownik doktadat wszelkich staran w celu zapewnienia pomocy naszej organizacji
w wypetnianiu jej obowigzkéw biznesowych, prawnych iregulacyjnych oraz szukania porad
w stosownych przypadkach. Obejmuje to:

e Zwracanie uwagi na potencjalne sygnaty ostrzegawcze, ktére mogg wystgpi¢ podczas
prowadzenia dziatalnosci.

e Przestrzeganie ustalonych =zasad dotyczgcych kontroli wewnetrznych izarzadzania
dokumentacjg w zakresie wiasciwego prowadzenia, przechowywania i usuwania dokumentacji.

e Prowadzenie jednego zestawu sprawozdan biznesowych i finansowych, ktére zawierajg
wszystkie transakcje udokumentowane w rzetelny i doktadny sposob.

o Wspdtprace biznesowg wytgcznie z renomowanymi partnerami biznesowymi, ktorych
dziatalnosc jest legalna i ktorych finansowanie pochodzi z legalnych zrédet; oraz
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o Przejrzystos¢, dostarczanie kompletnych informacji i petng wspétprace w ramach audytu
lub dochodzenia prowadzonego przez firme Solventum lub organ zewnetrzny.

Wspierajgc zobowigzanie naszej firmy do zachowania zgodnosci z przepisami, wszyscy mamy
obowigzek upewni¢ sie, ze nasze sprawozdania spetniajg te wymagania. W przypadku wykrycia
podejrzanej aktywnosci nalezy niezwiocznie poinformowaé wyznaczonego przedstawiciela Dziatu
prawnego lub Dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Zasoby firmowe

Zasoby firmy Solventum majg kluczowe znaczenie w zakresie odniesienia sukcesu przez
naszg firme. Nieruchomosci, srodki pieniezne i inne zasoby firmy Solventum powinny by¢
wykorzystywane wytgcznie na potrzeby rozwoju dziatalnosci, a nie w celu uzyskania osobistych
korzysci lub oszustwa. Niezaleznie od tego, jakiego zasobu uzyjemy lub do jakiego zasobu
mamy dostep w ramach naszej pracy, nasze obowigzki pozostajg takie same:

e Zabezpieczenie zasobow firmy Solventum.

e Ograniczenie osobistego uzytkowania zasobéw firmy Solventum.

Jestesmy dobrymi zarzgdcami zasobdw firmy Solventum poprzez:

o Dokfadanie wszelkich staran w celu zapobiegania utracie, uszkodzeniu, zniszczeniu,
kradziezy, nieuprawnionemu lub niewtasciwemu wykorzystaniu lub marnotrawieniu
zasobow firmy Solventum.

e Uzywanie lub zezwalanie na uzywanie aktywow firmy Solventum wylgcznie do celéw
biznesowych, niezaleznie od ich stanu lub wartosci. Incydentalne i sporadyczne
korzystanie z zasobdéw fizycznych, takich jak telefony, komputery, dostep do Internetu
i poczta e-mail, jest dozwolone, o ile takie korzystanie jest uzasadnione, nie koliduje
z obowigzkami stuzbowymi i jest zgodne z zasadami i procedurami firmy Solventum.

e Unikanie przywlaszczania, sprzedawania, pozyczania, oddawania irozporzgdzania
zasobami firmy Solventum bez odpowiedniego upowaznienia; oraz

e Zgtaszanie wszelkich watpliwosci dotyczacych wykorzystywania, naduzywania lub
narazania na ryzyko zasobow firmy Solventum zgodnie z sekcjg ,Zabieranie gtosu”
niniejszego Kodeksu.

Komunikacja zewnetrzna

Komunikacja zewnetrzna zwigzana zfirmg Solventum w mediach spotecznosciowych,
z inwestorami, z mediami iinnymi firmami lub za posrednictwem innych firm jest
odzwierciedleniem naszej firmy, jej reputacji, tozsamosci i uczciwosci. Komunikacja ta moze mie¢
wpltyw nie tylko na organizacje, ale takze na jej inwestorow, partneréw biznesowych i klientow,
ktorych obstugujemy. W zwigzku z tym niezwykle wazne jest, aby taka komunikacja odbywata sie
z uwzglednieniem poszczegodlnych zasad firmy.

Firma Solventum zatrudnia rzecznikdw prasowych upowaznionych do przedstawiania jej
oficjalnego stanowiska w okreslonych kwestiach. Osoby odpowiadajgce za komunikacje
w imieniu firmy Solventum muszg stosowac¢ sie do pewnych ograniczen, a pracownicy powinni
zachowac ostroznos$c¢, aby nie przekraczac¢ swoich kompetenciji.
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e Prosby od mediow, zuwzglednieniem prosb o udzielenie komentarza w mediach
spotecznosciowych, powinni by¢ kierowane do Zespotu ds. komunikacji korporacyjnej.

e Zapytania od instytucji finansowych powinny byé przekazywane do Dziatu ds. relacji
z inwestorami firmy Solventum.

¢ Niestandardowe prosby o informacje od organéw rzgdowych powinny by¢ kierowane do
przedstawiciela prawnego firmy Solventum w celu zapewnienia zgodno$ci z wszelkimi
zobowigzaniami prawnymi oraz do wyznaczonego przedstawiciela ds. rzgdowych
firmy Solventum w celu ustalenia, czy obecnie prowadzone sg jakiekolwiek
powigzane dziatania.

Jesli pracownicy nie prowadzg komunikacji w imieniu firmy Solventum, ale mogg mie¢ powdd do
komentowania dziatan organizacji, jej produktdéw i ustug, na przykiad podczas nawigzywania
kontaktow przez media spotecznosciowe o charakterze prywatnym, pracownicy powinni
zachowac ostroznos¢, ujawni¢, ze sg pracownikami firmy Solventum oraz komunikowac sie
W sposob merytoryczny i z zachowaniem szacunku.

Nasze zobowigzanie

W firmie Solventum doceniamy rozwigzywanie istotnych probleméw w ramach naszych wysitkéw
na rzecz dostarczania wysokiej jakosci produktéw irozwigzan poprawiajgcych jakos$¢ zycia.
Propagujemy kulture, ktéra wspiera wiasciwe postepowanie, co stanowi podstawe naszego
zaangazowania w dgzenie do doskonatosci poprzez prowadzenie dziatalno$ci w sposéb uczciwy
i rzetelny, dzieki czemu budujemy zaufanie i polepszamy opieke zdrowotna.
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