Aviso de privacidade ao candidato da Solventum
Data de entrada em vigor: 12 de abril de 2024

Na Solventum, nossas afiliadas e subsidiarias (coletivamente “Solventum”, “nds” ou “nosso”), estdo
comprometidas em garantir a privacidade e seguranca de suas informagGes pessoais e confidenciais de
acordo com as leis e regulamentacgGes de privacidade de dados e segurancga cibernética aplicaveis. Este
Aviso de privacidade do candidato (“Aviso ao candidato”) descreve como coletamos, usamos,
armazenamos, processamos e protegemos (coletivamente “processamos”) seus Dados pessoais quando
vocé envia candidaturas para vagas (ou envia informacgGes para futuros cargos) na SpinCo (cada um
“Candidato” ou “vocé”). Quando exigido pela lei aplicavel, ndo coletaremos, usaremos ou divulgaremos
seus Dados pessoais sem antes obter seu consentimento. Para obter uma lista de controladores de dados
da Solventum e detalhes de contato por pais, clique e. Neste Aviso ao candidato, quando usamos o termo
“Dados pessoais”, queremos dizer que qualquer informagao relacionada a um individuo identificado ou
identificavel, ou como termos relacionados, como “informacdes pessoais”, é definida de acordo com a lei
aplicavel.
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Escopo

Este Aviso ao candidato se aplica aos Dados pessoais que processamos sobre os Candidatos, no contexto
do processamento de suas candidaturas ou de outra forma ao considera-los para um cargo conosco. Se
exigido pela lei aplicavel, podemos fornecer aos Candidatos avisos de privacidade adicionais sobre outras
atividades de processamento de dados relevantes.

A menos que vocé esteja em uma jurisdicdo onde isso ndo seja permitido, seu uso do nosso site ou envio
de uma solicitagao ou outras informagGes por meio deste site estd sujeito aos nossos Termos de uso, que
incluem termos que regem limitagdes sobre a responsabilidade e a resolugdo de disputas; nossos Termos
de uso sdo incorporados por referéncia neste Aviso ao candidato.

Dados pessoais que coletamos

Podemos coletar varios tipos de Dados pessoais quando vocé enviar uma candidatura para emprego,
incluindo, entre outros:



Informagdes de contato, incluindo seu nome completo, endereco residencial, enderego de e-mail
pessoal e numero de telefone residencial ou celular.

Informagdes do candidato, incluindo dados biograficos, curriculo ou CV; dados de seus perfis
publicos no LinkedIn e plataformas semelhantes; informagdes de educagao e formagao; licengas
profissionais, certificacdes e afiliagdes.

Informagodes de candidatura, incluindo cargo para o qual se candidatou, com data de candidatura
e dados relacionados; correspondéncia com vocé e outros, como recrutadores, referéncias.
Informagdes relacionadas a empregos atuais e anteriores, incluindo datas do emprego,
informagGes sobre o cargo e informagdes sobre o histérico de trabalho.

Informagdes on-line e técnicas, incluindo enderego IP; dados de dispositivos que se conectam as
nossas redes; registros do sistema, incluindo registros de acesso; registros de programas de
monitoramento de tecnologia, como alertas de atividades suspeitas. Leia a nossa Declaragdo de
privacidade global do site da Solventum e a Politica de cookies da Solventum para obter
informagdes adicionais.

Registros de comunica¢ao de negdcios da 3M, incluindo trocas de e-mail, detalhes de texto e
conteldo de bate-papo e registros das suas comunicagdes conosco, que podemos manter como
registros dessas conversas.

Informagdes de saude, incluindo situagdo de vacinagao, testes de drogas e exames de aptidao
para o trabalho e informagdes sobre deficiéncias para a acomodagado de pessoas com deficiéncia.
Informagdes audiovisuais, incluindo fotografias relacionadas ao trabalho; imagens de video e
registros de videoconferéncia.

Dados inferidos e derivados, incluindo pontuag¢des de potencial de avango e sucesso.

Dados de conformidade, incluindo registros de verificagdo de elegibilidade para o emprego,
registros de triagem de antecedentes e outros registros mantidos para demonstrar conformidade
com as leis aplicdveis, como leis de direito ao trabalho e leis de privacidade; informacgdes de
autorizagdo de seguranga.

Outras informagdes que vocé nos fornece voluntariamente, como sua raga ou etnia, sexo, idade,
data de nascimento, nacionalidade e informag¢des demograficas.

Fontes de dados pessoais

Em geral, podemos coletar as categorias de Dados pessoais identificadas acima das seguintes categorias
de fontes:

Diretamente de vocé (inclusive automaticamente quando vocé interage conosco on-line);
Recrutadores e plataformas de recrutamento;

Indicagdes e referéncias;

Empregadores (incluindo ex-empregadores);

InformagGes e fontes publicamente disponiveis (por exemplo, Linkedln ou o site do seu
empregador atual);

Instituicdes educacionais;

Plataformas de midia social;

Prestadores de servigos, representantes e agentes; e

Afiliadas e subsidiarias.



Como usamos seus dados pessoais

Usamos seus Dados pessoais conforme necessario para a conformidade com uma obrigacdo legal, para
celebrar ou executar um contrato e/ou para fins comerciais legitimos, incluindo:

Gestdo da relagdo com o candidato. Gerenciar nosso relacionamento com os Candidatos, incluindo a
identificacdo de candidatos; analisar informagdes fornecidas e, de outra forma, avaliar os Candidatos;
negociar os termos das ofertas; manter os Dados pessoais do candidato para consideragdo futura;
identificar e entrar em contato com os Candidatos sobre outros cargos nos quais possam estar
interessados; e apoiar nossa politica e praticas de igualdade de oportunidades no emprego.

Operacbes de negdcios e servicos relacionados. Para nossas operagdes de negocios, inclusive
relacionadas a auditoria e avaliacgdo de operagdes de desempenho e de negdcios; satisfacdo das
obrigacBes de relatérios e auditoria, incluindo relatérios da for¢a de trabalho; e facilitagdo das
comunicagdes em prol do supracitado.

Seguranga e monitoramento. Monitorar e proteger nossos recursos, rede, instalagdes e ativos, incluindo
detectar, prevenir, investigar e responder a incidentes de seguranca e privacidade; gerenciar controles de
acesso fisico e técnico; e promover a segurancga e o funcionamento de nossos sistemas e ativos, escritorios
e instalagdes, inclusive por meio do uso de sistemas de acesso eletronico e monitoramento de video.

Saude e seguranga. Para fins de salde e seguranga, como para cumprir com os programas de saude e
segurancga da Solventum; determinar a acomodagdo para pessoas com deficiéncia; monitorar a saude e a
seguranga ambiental; para rastreamento de contatos; ou conduzir triagens apropriadas de Candidatos
antes de entrar ou acessar determinados locais ou instalagGes (por exemplo, para acomodacgbes de
deficiéncias, capacidade de trabalhar).

Fusdes e aquisicoes e outras transagées empresariais. Para facilitar uma fusdo, aquisicdo, venda ou
transferéncia de ativos, joint venture ou colaboracgdo, cessdo ou outra disposi¢cdao de todo ou qualquer
parte de nossos negdcios, ativos ou agdes (incluindo em conexdo com qualquer faléncia, reorganizagado
ou outra transagdo ou procedimento comercial semelhante) ou transagdo semelhante, incluindo, entre
outros, o planejamento, diligéncia prévia e a implementacgdo de tais transa¢Ges comerciais.

Defesa e protegdo de direitos. Proteger e defender nossos direitos e interesses e os de terceiros;
responder a reclamagdes ou disputas legais, inclusive no contexto de litigios previstos ou reais com
terceiros.

Conformidade com as obrigagbes legais. Para cumprir as obrigacGes legais aplicadveis ou executar um
contrato com vocé, bem como avaliagGes, analises e relatdrios relacionados a tais obrigacGes legais,
incluindo emprego, leis trabalhistas e outras leis, regulamentos e requisitos legais aplicaveis.

DivulgagGes para provedores de servigos e outras entidades

Podemos divulgar seus Dados pessoais aos destinatarios abaixo para os fins descritos neste Aviso ao
candidato. Em cada caso, tomaremos as medidas apropriadas (incluindo obter seu consentimento quando
exigido pela lei aplicavel) para proteger seus Dados pessoais.

Afiliadas da Solventum. Nossas afiliadas da SpinCo usarao seus Dados pessoais de maneira consistente
com este Aviso ao candidato e as leis aplicaveis.



Provedores de servicos. Podemos divulgar seus Dados pessoais a prestadores de servigos, prestadores de
servicos e outros que contratamos para prestar servigos de suporte para nds, como provedores de
hospedagem, prestadores de servigos de recrutamento e prestadores de servigos de Tl e segurancga da
informacdo. Essas empresas s6 podem usar os dados conforme permitido por nossos contratos com elas.

Em conexdao com transferéncias de negodcios. Poderemos divulgar seus Dados pessoais a terceiros
(incluindo potenciais ou possiveis compradores, vendedores, credores e suas respectivas afiliadas,
agentes, consultores e representantes) em conexdao com a venda, compra, fusdo, reorganizagdo,
liquidagao, dissolugdo ou outra alienagao de ativos ou interesses da Solventum ou de uma unidade de
negocios da Solventum.

Com o seu consentimento. Podemos divulgar seus Dados pessoais com a sua permissdo ou a seu pedido.

Para cumprir a lei ou para proteger vocé e/ou seus direitos. Podemos divulgar seus Dados pessoais a
terceiros quando acreditarmos de boa-fé que a divulgacgdo é necessdria:

e Para cumprir uma lei, regulamento, ordem judicial ou outro processo legal;

e Para detectar, prevenir e responder a fraudes, viola¢gdes de propriedade intelectual, violagdes de
nossos contratos ou acordos, violagdes da lei ou outros usos indevidos dos sites, aplicativos,
produtos ou servigos da SpinCo;

e Para proteger sua saude, seguranga, bem-estar, direitos ou propriedade, ou de nossos clientes,
do publico, da SpinCo ou de outros; ou

e Em circunstancias semelhantes.

Em um formato agregado/desidentificado. Na medida permitida pela lei aplicavel, a Solventum pode
compartilhar informacgGes anonimizadas, agregadas ou desidentificadas internamente e com terceiros
para qualquer finalidade. Essas informagbes ndo identificardo vocé individualmente; manteremos e
usaremos as informacgdes de forma desidentificada e ndo tentaremos reidentifica-las.

Seus direitos

Dependendo da lei aplicavel e sujeito a certas condigOes e excecbes, vocé pode ter certos direitos com
relagdo aos seus Dados pessoais. Ndo discriminaremos vocé por exercer qualquer um dos seus direitos.

e QO direito de acessar, corrigir, atualizar ou solicitar a exclusao de seus Dados pessoais.

e O direito de saber certas informagdes sobre os Dados pessoais que processamos sobre vocé,
incluindo partes especificas dos seus Dados pessoais que coletamos.

e O direito de se opor, limitar ou restringir o nosso processamento dos seus Dados pessoais.

e Se estivermos processando seus Dados pessoais com base em seu consentimento, vocé poderd
retira-lo a qualquer momento. A retirada do seu consentimento ndo afetara a legalidade do nosso
processamento antes da sua retirada.

e Odireito de solicitar uma cépia dos Dados pessoais em um formato portatil (ou seja, estruturado,
comumente usado, legivel por maquina, facil de usar).

e O direito de reclamar conosco ou com uma autoridade de prote¢do de dados sobre nossa coleta
e uso de seus Dados pessoais.

Vocé (ou seu agente autorizado) pode exercer seus direitos preenchendo nosso formulario de solicitacdo
ou entrando em contato conosco (ligagdo gratuita nos Estados Unidos) pelo telefone 1-833-256-1792.




Podemos, apds receber sua solicitagdo, solicitar informagGes adicionais suas (ou do seu agente
autorizado) para honrar sua solicitacdo e verificar sua identidade.

Transferéncias de dados transfronteirigas

A Solventum opera em muitos paises, e seus Dados pessoais podem ser transferidos entre fronteiras
internacionais para outras afiliadas da Solventum e terceiros (conforme descrito neste Aviso ao candidato)
localizados fora do pais onde vocé mora. Independentemente de onde os seus Dados pessoais forem
processados, sempre tomaremos medidas razodveis para proteger a privacidade e a seguranca dos seus
Dados pessoais. Isso pode incluir a implementagao de acordos apropriados e, se necessario, clausulas
contratuais padrao ou um mecanismo alternativo para a transferéncia de dados, conforme aprovado pela
Comissdo Europeia ou outros reguladores ou legisladores aplicaveis. Quando exigido pela lei aplicavel, s6
compartilharemos, transferiremos ou armazenaremos os seus Dados pessoais fora da sua jurisdicao com
0 seu consentimento prévio.

Protegao de dados pessoais

Implementamos medidas técnicas, fisicas e organizacionais adequadas projetadas para proteger a
confidencialidade, seguranga e integridade dos seus Dados pessoais. As medidas de protecdo de dados
incluem, entre outras, a adogdo de ferramentas de criptografia e controles de acesso.

Retengao

Mantemos seus Dados pessoais pelo tempo que for razoavelmente necessario ou permitido,
considerando os objetivos para os quais foram coletados e conforme descrito neste Aviso ao candidato
ou conforme divulgado a vocé no momento da coleta. O periodo de retencdo varia e depende de critérios
que podem incluir:

e As datas da sua candidatura a emprego na Solventum e a data da sua Ultima interagdo conosco;

e Se aretencdo é necessaria ou aconselhavel devido a estatutos de limitagGes aplicaveis, litigio ou
outras obrigacdes legais, regulatdrias, contabeis ou de relatérios; e

e Quaisquer requisitos de retenc¢do relevantes sob as leis aplicaveis ou em acordos com vocé ou
outros.

Se os seus Dados pessoais (i) ndo forem mais necessarios ou relevantes para os fins para os quais foram
coletados ou (ii) ndo precisarem mais ser retidos pelas leis aplicaveis, tomaremos medidas razoaveis para
que sejam excluidos, destruidos ou, se permitido pela lei aplicavel, agregados, anonimizados ou
desidentificados.

Se vocé tiver duvidas sobre nossas politicas de retengdo, entre em contato conosco pelo e-mail
Privacy@solventum.com.

AlteragOes a este Aviso ao candidato

Reservamo-nos o direito de alterar este Aviso ao candidato a qualquer momento. Se fizermos alteragdes
a este Aviso ao candidato que afetem substancialmente a forma como processamos seus Dados pessoais,
nos esforcaremos para notifica-lo, por exemplo, publicando um Aviso ao candidato atualizado em nossa
pagina de carreiras e listando a data efetiva de tais atualizagdes.



Entre em contato conosco

Se vocé tiver dividas ou preocupagdes sobre este Aviso ao candidato ou sobre como processamos seus
Dados pessoais, entre em contato conosco em: Privacy@solventum.com

Adendo aos residentes da Reptiblica Popular da China

O

Reconhego que li o Aviso de privacidade ao candidato e, por meio deste, dou expressamente e
voluntariamente meu consentimento para a Solventum para a coleta, armazenamento, uso,
processo, transferéncia, divulgacao, exclusdo, bem como outro processamento, manutengao e
protecdo dos meus Dados pessoais de acordo com o Aviso e a Politica de privacidade da
Solventum.
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Reconheco que li o Aviso de privacidade ao candidato e, por meio deste, dou meu consentimento
para a Solventum para a coleta, armazenamento, uso, processo, transferéncia, divulgacao,
exclusdo, bem como outro processamento, manuten¢do e protecdao de minhas informacgdes
pessoais confidenciais de acordo com o Aviso e a Politica de privacidade da Solventum.
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Reconhego que, por meio deste, dou meu consentimento para a Solventum para o fornecimento
dos meus Dados pessoais (incluindo informacgGes pessoais confidenciais) a empresas afiliadas a

Solventum e outros processadores de informagdes pessoais na China, de acordo com o Aviso e a
Politica de privacidade da Solventum.
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Reconhego que, por meio deste documento, dou meu consentimento para a Solventum para a
transferéncia internacional dos meus Dados pessoais (incluindo informagBes pessoais
confidenciais) para empresas e destinatarios no exterior afiliadas a Solventum de acordo com o
Aviso e a Politica de privacidade da Solventum.
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Confirmo que forneci devidamente os Dados pessoais necessarios sobre meus familiares e obtive
seu consentimento explicito, quando necessario, para o processamento de suas informagdes
pessoais para os fins e da maneira descrita no Aviso.
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