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"Pa Solventum é&r integritet, etiska affarsmetoder och
patientsakerhet djupt rotade i vart DNA och var kultur.

Vi kommer att tavla for att vinna som organisation. Men
vi kommer att gora det pa ratt satt och patientsakerheten
kommer alltid att ga fére foretagets vinster.”

Bryan Hanson
Verkstallande direktor
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Introduktion till var etiska kultur

P& Solventum varnar vi om arlighet och integritet bade inom och utanfor arbetsplatsen. Vi ar fast
beslutna att leverera sakra, effektiva och innovativa produkter och tjanster till kunder 6ver hela
varlden, sarskilt inom halso- och sjukvardssektorn. Vi har hoga etiska krav pa vara medarbetare
och forvantar oss att de alltid foljer var uppférandekod och interna policyer. Det ar absolut
nodvandigt att de foljer lagen i alla jurisdiktioner dar vi ar verksamma, agerar som forvaltare av
Solventum och uppréatthdller vart globala rykte. P& sa satt stravar vi efter att skapa en
konkurrensfordel for var organisation och na framgang genom excellens.

Hur vi gor affarer skapar fortroende bland vara anstéllda, affarspartners och aktieagare. Etik och
efterlevnad pa individ- och foretagsniva ligger i framkant i allt vi gor. Vi visar vart engagemang for
arlighet och integritet genom att uppratthalla ett rykte om att leverera kvalitetsprodukter och
tjanster, engagera oss i arliga och etiska affarsmetoder och konsekvent fatta beslut som gynnar
var organisation, vara kunder och de samhallen dar vi ar verksamma.

Koden fungerar som den etiska hornstenen i var verksamhet, faststaller organisationens identitet
och utgor grunden for vara omfattande policyer, standarder och rutiner. Dessa riktlinjer styr inte
bara utan 6vervakar ocksa vara affarsmetoder och sakerstaller konsekvens och integritet i var
verksamhet 6ver hela véarlden, varje dag. Genom att leva upp till var kod framjar vi en inkluderande
arbetsplats dar varje individ bidrar till Solventums uppdrag och uppréatthaller dess varderingar.

Vart uppdrag: Mojliggora béattre, smartare och sakrare sjukvard for att forbattra liv
Vara varden:
Satt manniskor framst

Vi vardesatter forst och framst vara medarbetare och sedan utstracker vi denna empati och
respekt till varlden omkring oss. Detta skapar positiva forandringar for vara intressenter, och
viktigast av allt, de manniskor och patienter som vara innovationer hjalper varje dag.

Vinn genom dverprestation

Vi staller htga krav pa oss sjdlva och arbetar hart for att 6vertraffa dem. Genom att inforliva
kvalitet, tillforlitighet och integritet i var arbetsetik garanterar vi patientsakerhet och efterlevnad
av bestammelser, samtidigt som vi uppnar exceptionella resultat for de individer vi hjalper.

Los det som ar viktigt

Vi drivs av djarva ambitioner och unik kompetens, och vi utmanar oss sjalva att tanka pa nya satt,
att lara oss och lyssna noga pa vad vara kunder behéver mest. Med detta tydliga fokus skapar vi
innovativa l6sningar som formar framtidens hélsa.

G4 framét tillsammans

Vi agerar snabbt och skickligt som ett team och samarbetar inom hela organisationen for att
forutse och skapa l6sningar som uppfyller vara kunders viktigaste behov.

Stéll en fréga, rapportera ett bekymmer pa SolventumEthics.com
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Lev med hjartat

Vi ar fast beslutna att ha en positiv inverkan pa& varlden. Vi drivs av en dnskan att paverka
orakneliga liv och letar efter mojligheter att anvanda var vanlighet, talang och expertis for att
hjalpa vara samhallen och de som behdver det.

Var framgang beror pa var integritet och vart personliga ansvar att tala ut nar nagot kanske inte
star ratt till.

Etiskt beslutsfattande

Var och en av oss har anfértrotts att anvanda vart basta omdome nar vi fattar dagliga beslut. Det
innebar att folja uppférandekoden, uppratthalla Solventums rykte om att bedriva verksamheten
pa ett etiskt satt och fatta beslut som kan std emot extern granskning. Vid en konflikt mellan koden
och lokal lagstiftning maste vi alltid folja lagen och géra det som ar ratt for att skydda Solventums
rykte. Aven om det ratta beslutet kanske inte alltid ar sjalvklart, fungerar var kod som en kompass
och ger vagledning for att géra etiskt sunda val.

Om du inte &r saker pa om en aktivitet ar forenlig med var kod kan du stalla dig foljande fragor:

e Ar detta agerande lagligt?
e Skulle detta beteende bidra till att starka Solventums rykte?
e Skulle det har beteendet vara bra for Solventum om det kom ut i media?

Tala ut
Stall fragor och ta upp problem. Om du befinner dig i en situation dar du inte vet vad du ska gora
ska du komma ihag att du inte & ensam. Det finns ett antal resurser tillgangliga som kan ge
dig hjalp.

Om du ser eller kanner till ndgot olampligt beteende, av dig sjalv, av andra anstallda eller andra,
eller av nagon som agerar for var rakning, har du ett ansvar att rapportera problemet, om det inte
ar forbjudet enligt lokal lag. Om du vill lamna in en rapport kan du kontakta nagon av féljande
resurser, listade utan inbdrdes ordning:

* Din chef eller arbetsledare

* Din personalchef

« Solventums juridiska radgivare

» Solventum avdelning for etik och efterlevnad

« SolventumEthics.com (anonym rapportering majlig, dar sa ar tillatet enligt lag)

* Solventums avdelning for foretagsrevision

Dina forfragningar och rapporter om potentiella problem spelar en avgérande roll for
Solventums framgang.

Alla rapporterade problem kommer att hanteras med storsta mojliga sekretess, i enlighet med
rattsliga krav och i organisationens och de berdrda personernas basta intresse.
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Ledningens ansvar

Chefer och arbetsledare spelar en nyckelroll i Solventums etiska kultur. Om du har en ledande
eller overvakande roll har du ytterligare ansvarsomraden, t.ex:

Ange tonen och agera som en etisk forebild for alla i din omgivning.

Skapa en miljo som uppmuntrar till att stalla fragor och ta upp problem.

Stodja dina medarbetare sa att de i tid genomgar utbildning i efterlevnad och certifieras
enligt uppférandekoden.

Lyssna pa och rapportera problem pa lampligt satt, och eskalera dem vid behov.

Gor din del for att skapa en rattvis och respektfull arbetsplats.

ok whrk

Utredningar

Solventum tar alla rapporterade fragor om affarsetik pa allvar. Varje arende kommer att granskas
noggrant och utredningar kommer att genomféras vid behov. Brott mot uppférandekoden och
Solventums underliggande policyer, standarder och rutiner eller mot lagen kommer att utgéra
grund for disciplinara atgarder, upp till och inklusive uppsagning.

Vedergallningspolicy

Solventum tolererar inte repressalier mot ndgon som tar upp ett genuint problem. Vi stoder arlig
och 6ppen kommunikation och uppmuntrar vara medarbetare att stalla frdgor och rapportera
problem i god tro. Vi tolererar inte repressalier mot medarbetare som talar ut om faktiska eller
misstankta overtradelser av affarsprinciper eller deltar i en foretagsutredning. Klagomal om
repressalier kommer att utredas omedelbart och korrigerande atgarder kommer att vidtas om sa
ar lampligt.
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Félja var kod
Respektfull arbetsmiljo

Solventum ar medvetet om att en blandning av bakgrunder, asikter och talanger i var globala
arbetsstyrka berikar vart foretag och hjalper oss att lyckas. "Mangfald” omfattar ett brett spektrum
av egenskaper, sasom personligheter, livsstilar, tankeprocesser, arbetserfarenheter, etnicitet,
ras, hudfarg, religion, alder, funktionshinder, kon, konsidentitet, sexuell laggning, civilstand,
genetisk information, graviditet, nationellt ursprung, medborgarskapsstatus, veteranstatus eller
andra attribut som ar unikt identifierande eller lagligt skyddade Genom att framja mangfald
och inkludering i alla aspekter av var verksamhet kan vi béattre forstd vara kunders behov och
framja innovation.

Vi stravar efter att framja och uppréatthalla en kultur dar manniskor oavsett bakgrund, formaga och
asikter behandlas med réattvisa, respekt, vardighet och artighet. Vi stravar efter lika mojligheter till
anstallning och tolererar inte olaglig diskriminering pa grund av skyddade egenskaper. Vi stoder
fullt ut mangfald pa var arbetsplats.

Vi ar ocksa fast beslutna att uppratthalla en arbetsmiljo fri fran trakasserier, hot och krankande
beteende. Om du bevittnar eller upplever dessa beteenden &ar det ditt ansvar att saga ifran och
uttrycka din oro.

Behandla varandra med vardighet och respekt.

e Anstéllningsbeslut, inklusive rekrytering, utbildning, befordran, ersattning till anstéllda eller
andra anstallningsvillkor, ska baseras pa affarsrelevanta faktorer och fattas utan hansyn
till nagon juridiskt skyddad status i ndgot av de lander dar vi ar verksamma.

e Uppmarksamma manniskor for deras bidrag och ge snabb, 6ppen och arlig feedback pa
deras prestationer.

e Uppratthalla en arbetsmiljo som ar fri fran olagliga trakasserier och respektlost beteende
mot medarbetare eller affarspartners.

Milj6, hélsa och sékerhet

Genom att skydda medarbetare, grannar och miljon foresprakar vi positiva affarsmetoder som
forbattrar resultatet. Detta uppnas genom skydd och utveckling av manskliga och fysiska resurser,
samt genom att minska kostnaderna.

Vi ansvarar for att arbeta tillsammans for att framja en séker och halsosam arbetsplats, samtidigt
som vi samarbetar med vara anstallda, leverantorer och de samhallen dar vi ar verksamma for
att vara goda miljofoérvaltare.

Har finns vagledning som hjalper dig att fatta ratt beslut:

e Folja lokala verksamhetsrutiner och sakra arbetsmetoder.
Rapportera omedelbart skador och ohalsa som uppstar pa grund av ditt arbete.
Vidta atgarder for att forhindra olyckor — var uppmarksam pa sakerheten.
Bevara resurser och framja héllbara metoder.
Folj alla tillampliga myndighetskrav.
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Drogfri arbetsplats

Drog- och/eller alkoholmissbruk paverkar produktivitet, arbetskvalitet och palitlighet negativt,
samt utgor ett betydande hot mot sékerheten och valfarden for foretaget, dess anstéllda, kunder,
leverantorer och allménheten. Sadant missbruk kan ocksa paverka en anstéllds mgjlighet till
avancemang och framgangsrik anstalining. En drogfri arbetsplats &ar viktigt eftersom det
uppratthaller var omsesidiga framgang och sakerstaller att vara mal inte dventyras av missbruk.

Vi ar fast beslutna att erbjuda och uppratthalla en arbetsmiljo som &r séker, halsosam och
produktiv. Detta inkluderar att sakerstélla att var arbetsplats ar fri fran paverkan av alkohol,
olagliga droger och receptbelagda lakemedel som anvands i strid med forskrivningen eller som
forsamrar en persons formaga att arbeta pa ett sakert satt.

Ditt valbefinnande ar sarskilt viktigt, liksom andras sakerhet. Kontakta Solventums Employee
Assistance Program om du har fragor om ditt bruk av droger eller alkohol. Detta ar en kostnadsfri
och konfidentiell resurs.

Manskliga rattigheter/manniskohandel

Vi framjar sékra och halsosamma arbetsmetoder som respekterar méanskliga rattigheter och
forbjuder tvangsarbete, barnarbete, slaveri och manniskohandel.

Vi atar oss att folja alla lagar om arbetsratt, anstéllning och méanskliga rattigheter och att vidta
lampliga atgarder for att uppratthalla efterlevnaden inom var verksamhet och vara leveranskedijor,
inklusive:

o Folja foretagets krav och riktlinjer nar det galler manskliga rattigheter och manniskohandel.

e Anlita ansedda externa affarspartner som delar vart engagemang for sakra och

halsosamma arbetsmetoder.
e Rapportera eventuella farhagor om brott mot de méanskliga rattigheterna.
e Respektera arbetstagarnas foreningsfrihet.

Medborgarskap och samhélle

Solventum erkanner ratten for bade foretaget och dess anstéllda att delta som medborgare i de
samhallen dar vi ar verksamma. Aktivt engagemang och deltagande spelar en avgorande roll for
att framja ett fritt och rattvist samhalle. Detta engagemang bidrar till att férbattra samhallet genom
Oppna regeringar och ett konstruktivt uttryck for personliga 6vertygelser och varderingar.

Oavsett om det handlar om att delta i politiska aktiviteter, lagligt forespréaka Solventums
affarsintressen eller att ge till och arbeta frivilligt for valgérande andamal, &r manga av dessa
aktiviteter starkt reglerade och kan komma med registrerings- och rapporteringskrav. Darfér ska
sadana aktiviteter utféras med noggrant beaktande av foretagets policyer och réattsliga krav.
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Produkt, kvalitet, sakerhet och férvaltning

Vi ar fast beslutna att prioritera patienternas och slutanvandarnas sakerhet och att forbattra varje
individs liv. Vi gor detta genom att tillhandahaller tillforlitiga, hogkvalitativa produkter och
I6sningar som konsekvent uppfyller eller dvertraffar kundernas, lagstadgade, regulatoriska och
interna Solventum-krav under varje produkts hela livscykel. Vi tillampar ansvarsfull hantering av
kemikalier, material och produkter for att minimera negativ paverkan pa halsa, séakerhet och miljo
samt maximera vardet for vara verksamheter. Det ar avgorande att uppratthalla ett effektivt
kvalitetsledningssystem for att vi ska kunna uppfylla vara krav med hég kvalitet och integritet. Vi
uppnar dessa mal genom att agera i enlighet med foljande principer:

e Gora kvalitet till var hogsta prioritet.

o Folja foretagets policy, rutiner och arbetsinstruktioner.

e Stodja insatser for att forbattra kvaliteten, sakerheten och forvaltningsprofilen for vara
produkter inom ramen for vara roller.

e Integrera dessa oOvervaganden i forskning, design, tillverkning, marknadsféring,
forsaljning, 6vervakning och bortskaffande av vara produkter.

e Pa& samma satt som vi haller oss sjalva ansvariga for var produktkvalitet, sékerhet och
forvaltning, haller vi ocksa vara leverantorer och distributorer ansvariga for dessa aspekter
av de produkter och tjanster de tillhandahaller.

e Slutfora all utbildning i god tid.

Vi fortjanar och behaller vara kunders fortroende genom att tala ut och stalla fragor om potentiella
kvalitets- och sakerhetsproblem, aven om svaren kan begransa valmdjligheterna eller leda till
extra kostnader, forseningar eller ovantat arbete. Som en del av vart atagande for
produktsakerhet och prestanda har vi ett ansvar att rapportera eventuella problem med
produktkvaliteten sa att vi kan vidta lampliga korrigerande och férebyggande atgarder. Om du far
kannedom om ett klagomal i samband med vara produkter ar du skyldig att omedelbart rapportera
det till klagomalshanteringen.

Bedrageri, sléseri och missbruk

Solventum ar medvetet om att forebyggande, upptackt och korrigering av bedrageri, sléseri och
missbruk i vara affarstransaktioner ar avgorande for att uppratthalla den évergripande integriteten
i halso- och sjukvardsprogrammen.

Anstallda och entreprendrer som arbetar for Solventums rakning bor halla sig uppdaterade om
efterlevnadsutbildning samt bekanta sig med de policyer och férfaranden som kravs for deras
roller. Detta sékerstaller att de forstar och kan tillampa de regler som &r relevanta for de specifika
affarsforbindelser som de har tilldelats for foretaget.

Pa Solventum &r det viktigt att vi gor var del for att forhindra, upptéacka och korrigera bedragerier,
sloseri och missbruk. Vid misstankt aktivitet eller om potentiella Overtradelser misstanks eller
observeras ar anstallda och entreprendrer skyldiga att rapportera detta omedelbart. Solventum
tolererar inte repressalier for en anmélan som lAmnats i god tro. Det ar viktigt att du omedelbart
meddelar din chef och den juridiska avdelningen om en statlig myndighet meddelar dig om en
icke-rutinmassig revision eller utredning av Solventums affarsmetoder. Detta sakerstaller
samarbete och mgjliggor ett snabbt och lampligt svar. Solventum stravar efter att tillhandahalla
fullstandig information och fullt samarbete.
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Sarskilt inom var amerikanska affarsverksamhet, i synnerhet i var roll som en enhet i forsta eller
senare led i USA:s Medicare Advantage Plan och som en leverantdr av hallbar medicinteknisk
utrustning (DME) i var amerikanska division Medical Surgical, ar vart foretag fast beslutet att folja
alla tillampliga lagar om bedrageri, sloseri och missbruk. Detta atagande omfattar, men ar inte
begransat till, efterlevnad av federala lagar mot mutor (Anti-Kickback Statute), federala lagar om
sjalvremittering (Physician Self-Referral Law), U.S. False Claims Act, U.S. Criminal Health Care
Fraud Statute, U.S. Exclusion Statute, U.S. Civil Monetary Penalties Law samt relevant
delstatslagstiftning. Dessutom styrs Solventum av bransch- och ackrediteringsstandarder.

Rattvis konkurrens

Antitrust- och konkurrenslagar framjar rattvis konkurrens mellan séljare pa en 6ppen marknad.
Detta gynnar konsumenterna, bland annat genom lagre priser, hogre kvalitet, storre
valmojligheter och 6kad innovation, vilket gynnar bade privatpersoner, foretag och regeringar. Pa
Solventum foljer vi alla antitrust- och konkurrenslagar globalt.

Vi lyckas genom att salja innovativa kvalitetsprodukter och konkurrera pa ett rattvist, arligt och
etiskt satt pa en 6ppen marknad. Vi foljer de antitrust- och konkurrenslagar som géller for oss. Pa
Solventum avstar vi fran beteende som kan bryta mot, eller ens ge sken av, ett forsok att bryta
mot lagarna.
Vissa typer av beteenden ar forbjudna:
o Prisfixering — Avtal med en konkurrent om att hoja, sdnka eller stabilisera priser eller andra
konkurrensvillkor.
e Uppgjorda anbud — Samordning av budgivning med konkurrenter.
e Marknadsuppdelning — Uppdelning av kunder, territorier eller marknader mellan
konkurrenter.
e Produktionsbegransning — Overenskommelse med en konkurrent om att minska
produktionen eller begransa taket.
Overenskommelse om att minska produktens kvalitet eller prestanda.
e Koncernbojkotter — Overenskommelse med en konkurrent om att inte géra affarer med
utvalda personer eller foretag.
e Utbyte av information om prissattning eller annan konkurrensmassigt kanslig information
med konkurrenter (t.ex. information om prissattning, loner eller formaner).

Andra beteenden kan ge upphov till oro, beroende pa omstandigheterna:
e paketering eller bindning av produkter.

prisdiskriminering.

rabatter for lojalitet.

exklusiva affarsvillkor.

benchmarking.

Manga olika affarsverksamheter kan wunder vissa omstandigheter anses vara
konkurrensbegransande. Eftersom antitrust- och konkurrenslagstiftningen varierar fran land till
land och ar komplex, ska du alltid kontakta din utsedda juridiska radgivare pa Solventum for rad
om din specifika situation.
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Beka&mpning av bestickning

Rattvisa och integritet ar avgorande for att vi ska lyckas med var verksamhet. Vara kunder,
aktieagare och tredje parter litar pa att vi gor affarer pa ratt satt. Vi uppratthaller fortroendet genom
att avsta fran oetiska affarsmetoder som att erbjuda mutor, bestickning eller andra korrupta
betalningar, oavsett lokala affarsseder. Antikorruptionslagar runt om i varlden gér mutor olagliga.
Det &r olagligt att erbjuda, lova, ge eller ta emot ndgot av varde till eller fran en affarspartner eller
regeringstjansteman som kan eller kan tyckas paverka dem pa ett otillborligt satt. Solventum kan
hallas ansvarigt for oegentligheter som begas av inte bara Solventums anstallda, utan aven av
vara affarspartner.

Nyckelbegrepp

Antikorruptionslagar kan vara komplicerade. Det &r viktigt att forstd den terminologi som anvands.

Muta — Ett erbjudande eller |6fte — antingen direkt eller indirekt — om att ge eller ta emot nagot
av varde i avsikt att fa en otillborlig fordel eller otillborligt paverka ett beslut. Mutor kan ta sig
manga olika uttryck, t.ex. tjanster, gavor, valgorenhet eller politiska bidrag, erbjudanden om
att anstalla en slakting till en statstjansteman eller rabatter som inte &r tillgangliga for andra.

Bestickning — Aterbetalning av en summa pengar som betalats (eller ska betalas) som
beloning for att ha gjort eller paverkat en affarsuppgorelse. En bestickning skiljer sig fran en
muta genom att den i allmanhet begars av kdparens anstallda, medan mutor i allmanhet
erbjuds av séljaren eller av dem som forsoker fa en orattvis fordel.

Smorjmedelsbetalning — | allménhet en liten betalning som gors for att paskynda en icke-
diskretionar myndighetsatgard, till exempel att f ett tillstand eller starta en allmannyttig tjanst.
Dessa ar forbjudna.

Regeringstjansteman — Detta ar en bred term som inkluderar:

e en person som agerar pa uppdrag av en regering eller dess departement, byraer
eller avdelningar

e anstallda eller medarbetare vid institutioner som ags eller kontrolleras av en regering,
t.ex. offentliga universitet, sjukhus (inklusive héalso- och sjukvardspersonal),
energibolag eller transportmyndigheter
politiska kandidater och tjansteméan i politiska partier
anstéllda vid vissa internationella organisationer, t.ex. Forenta nationerna
medlemmar av kungliga familjer.

Antikorruptionslagar — Vi foljer den amerikanska Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), den
brittiska Bribery Act (UKBA) och alla lokala antikorruptionslagar som galler for oss.

Due diligence av affarspartner — Nar du valjer en affarspartner ska du undvika personer
som tidigare har gjort sig skyldiga till mutor eller oetiskt beteende. Tala med din chef eller
arbetsledare, din tilldelade juridiska radgivare eller en medlem av Ethics & Compliance som
en del av din due diligence-process.
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Integritet inom foérsaljning och marknadsforing

Nar vi arligt representerar Solventums produkter och tjanster for allmanheten skyddar vi vart
foretags rykte och visar respekt for vara kunder och forhallandet mellan patient och lakare.

Allt marknadsféringsmaterial, inklusive reklam, litteratur, produktméarkning och offentliga
uttalanden om produkter och tjanster maste vara korrekt och sanningsenligt och innehalla en
balanserad bild av risker och fordelar. Vi nedvéarderar inte konkurrenters produkter eller tjanster
for att lyckas, och vi foljer de regler som géller for relevanta produkter.

Fortroendet for Solventums relationer med kunder, affarspartner och slutanvandare framjas
genom arlig och korrekt kommunikation om vara produkter och tjanster.

Tank pa foljande riktlinjer:

e Se alltid till att Solventums produkter och tjanster representeras sanningsenligt, rattvist,
korrekt och professionellt i alla former av kommunikation, inklusive e-post, samtal,
kontrakt, fdrsaljningsmaterial, reklam, forpackningar, kampanjer och andra
kommunikationskanaler

e Underbygga pastaenden, nar sa ar lampligt, genom tester baserade pa sunda statistiska

och vetenskapliga principer

Overdriv inte en produkts prestanda

Gor inga pastaenden som inte har godkéants eller underbyggts pa lampligt satt

Undvik reklam eller pastaenden som inte 6verensstammer med Solventums varderingar

Anvand endast reklam- och marknadsféringsmaterial som har godkénts av Solventum

Undvik bedragligt beteende eller bedragliga metoder, liksom andra metoder for

orattvis konkurrens

Gor inte falska eller vilseledande uttalanden om Solventums produkter eller tjanster

Gor inte falska eller vilseledande jamférelser av konkurrenters produkter eller tjanster

e Kritisera eller misskreditera inte en konkurrent eller dess produkter eller tjanster pa ett
orattvist satt

e Ge inte en felaktig bild av en produkts eller tjansts kvalitet eller effektivitet.

Relationer med affarspartner

Vara affarspartners agerande speglar Solventum och vi forvantar oss att de uppfyller vara hoga
etiska standarder. Solventum kan hallas ansvarigt for olagliga handlingar som begas av en
affarspartner. Dessutom kan Solventums rykte skadas om man samarbetar med en affarspartner
som bedriver sin verksamhet pa ett oetiskt satt. Vi ar fast beslutna att endast gora affarer med
dem som hjalper oss att uppréatthalla kvaliteten pa vart rykte, vara relationer och vara produkter.
Detta atagande omfattar fullstandig efterlevnad av alla lagar mot penningtvatt och terrorism i hela
varlden, enligt vad som beskrivs i avsnittet Affars- och finansdokument i denna uppférandekod.

Vi samarbetar uteslutande med affarspartner, inklusive leveranttrer, entreprenérer, joint venture-
partner, ombud, forsaljningsrepresentanter, distributérer och konsulter, som bedriver sin
verksamhet pa ett etiskt satt och kan leverera kvalitetsprodukter och tjanster till ett rimligt varde.
Det ar viktigt att alla Solventums affarspartners delar vart atagande att bedriva affarsverksamhet
med integritet.
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Det innebar att du bor:

sakerstalla att affarspartner har gott anseende och ar kvalificerade

undvika faktiska eller upplevda intressekonflikter vid val av eller kontakter
med affarspartner

avvisa sidoavtal (t.ex. ett avtal om att halla affarer borta fran en annan affarspartner).
aldrig ta emot en muta eller bestickning

skydda bade Solventums och leverantdrens konfidentiella information pa ratt satt.

aldrig anvanda en affarspartner som mellanhand for att gora betalningar som ar férbjudna
enligt denna kod eller tillampliga lagar

rapportera eventuella bekymmer eller problem som du observerar i samband
med leverantbrernas anlaggningar, behandling av arbetstagare, underleveranttrer
och affarsmetoder

folja Solventums rutiner for att etablera relationer med affarspartner

informera Solventums affarspartner om vara forvantningar.

Gora affarer med myndigheter

Offentlig upphandling &r ett komplext och hart reglerat affarsomrade. Interaktioner med
regeringen omfattas av strikta regler for att undvika otillborlig paverkan pa beslut som fattas av
en regering, dess tjansteman eller dess anstéllda. Det finns manga lagar och forordningar som
reglerar hur entreprendrer och myndighetspersonal ska agera. Underlatenhet att folja dessa lagar
och forordningar kan inte bara leda till forlust av affarer, utan dven skada Solventums rykte samt
civilrattsliga och straffrattsliga pafoljder for enskilda anstallda och foretaget.

Solventum gor affarer med regeringstjansteman, statliga myndigheter och statligt agda foretag.
Det ar vart ansvar att alltid tillampa de hogsta etiska normerna och félja alla tillampliga lagar och
forordningar, inklusive vissa specifika krav i samband med statliga transaktioner.

Du far under inga omstandigheter erbjuda eller ta emot nagot av varde som skulle kunna
tolkas som en muta eller bestickning.

Forsok inte fa tillgang till konfidentiell information om statliga inkop eller kontrakt.

Innan du lamnar anbud, accepterar kontrakt eller deltar i interaktioner som involverar
vardedverforingar ska du noggrant granska och forsta de krav som stélls av statliga
kunder.

Var uppmarksam pa vanliga risker, t.ex. gavor och gratifikationer, antitrust- och
kollusionsfragor, anstallningsrestriktioner efter regeringstiden, felaktig redovisning
av socioekonomisk affarsstatus, personliga intressekonflikter och organisatoriska
intressekonflikter.
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Enligt en bred definition omfattar regeringstjansteman en rad olika personer, inklusive:

o offentliganstalld (kommunal, statlig eller federal) eller vald eller utsedd tjansteman

e politiskt parti eller kandidat till politiskt &mbete (&ven om kandidaten inte &r i tjanst for narvarande)

¢ anstallda vid en regering eller myndighet (polis, skatte- och tullinspektioner)

e professorer som arbetar vid statliga universitet

e halso- och sjukvardspersonal som arbetar i ett offentligt eller statligt sponsrat halsovardsprogram
(t.ex. statligt &gt universitetssjukhus, statligt finansierat tandvardsprogram)

e konsult, talare eller radgivare som anlitats av Solventum och som ar statsanstalld

o statligt anstalld som erhaller forskningsbidrag fran Solventum

e personer som tjanstgor som tjansteman eller anstallda i kvasi-offentliga eller icke-statliga
internationella organisationer, ofta kallade "NGO:er”, sdsom Foérenta nationerna, Rdda
korset/Réda halvmanen, Internationella valutafonden och Varldsbanken, ingar ocksa

¢ anstalld vid en halvoffentlig myndighet och andra foretag eller organisationer som helt eller
delvis ags eller kontrolleras av en regering.

Affarsartighet

Det ar avgorande for Solventums rykte att uppratthalla integritet pa marknaden, och vi prioriterar
att fa affarer genom lamplig anvandning av affarsméassiga artighetsfraser. | vara kontakter med
kunder och affarspartner ger eller tar vi inte emot olampliga gavor, tjanster, underhallning,
maltider eller resor. Sarskilda regler galler ocksd vid samarbete med halso- och
sjukvardspersonal (privat eller offentlig), regeringstjansteman eller vissa affarspartner, och vi
stoder efterlevnaden av Solventums specifika policyer, standarder och lokala lagar.

Att ge eller ta emot en gava kan ge sken av nagot otillborligt, t.ex. férmanlig behandling. Undvik
alltid gavor, tjanster, underhallning eller resor som kan framsta som mutor eller vacka fragor om
intressekonflikter for dig eller Solventum eller som kan skada vart rykte.

Gavor innebar unika utmaningar. Blygsamma gavor kan vara lampliga under vissa
omstandigheter, men aven blygsamma gavor kan strida mot lagar, regler och foérordningar om de
ges for att paverka mottagaren pa ett otillborligt satt. Solventums policyer och rutiner behandlar
de specifika reglerna och manga omstandigheter, vilket ger medarbetarna lamplig vagledning.

Nar vi erbjuder eller tar emot affarsuppvaktningar finns det flera faktorer som vi maste ha i atanke.

Varde — Om det ar lampligt bor affarsuppvaktningar vara av blygsamt varde, t.ex. en rimlig
maltid. Vi bor aldrig erbjuda eller acceptera nagot som vi — eller nadgon annan — skulle kunna
betrakta som extravagant.

Frekvens — Utbytet av artighetsfraser bor vara sallsynt. Att ofta erbjuda eller ta emot gavor,
underhallning, maltider eller affarsresor kan skapa en uppfattning om att affarsférbindelsen
saknar opartiskhet.

Laglighet — Vi stoder affarsuppgorelser som ar arliga och opartiska, och vi maste ta hansyn till
lagligheten for kontraktsfornyelser och andra viktiga beslut nar vi erbjuder eller accepterar
affarsuppvaktningar. Undvik att ge sken av att en affarsuppvaktning ar ett forsok att paverka
ett affarsbeslut.

Likvida medel eller motsvarigheter till likvida medel — Det strider mot Solventums policy att
erbjuda eller acceptera kontanter eller likvida medel som presentkort, presentkort eller kuponger.
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Interaktioner inom héalso- och sjukvarden — hélso- och sjukvardspersonal,
institutioner och deras patienter

Solventum stravar efter att uppréatta och uppratthalla lampliga och transparenta arbetsrelationer
med vardpersonal, de institutioner som de arbetar vid och de patienter som de vardar. Detta for
att framja patientvarden och underlatta forbattrade halsoresultat.

Halso- och sjukvardspersonal (HCP) definieras som en individ eller enhet som &r (a) auktoriserad
eller licensierad att tillhandahalla halso- och sjukvardstjanster eller artiklar till patienter, eller (b)
involverad i beslutsprocessen avseende inkop, forskrivning, bestallining eller rekommendation av
medicinska produkter, tekniker och relaterade tjanster och lésningar. Halso- och
sjukvardspersonal omfattar ett brett spektrum av individer och enheter, inklusive enskilda lakare
(sdsom lakare, tandlékare, ortodontister, sjukskoterskor och apotekare), vardgivare (sdsom
sjukhus, ambulatoriska kirurgiska centra, apotek och leverantérer av varaktig medicinteknisk
utrustning) och administrativ personal hos vardgivare som har ansvar for inkop, formularhantering
eller beslutsfattande om praxis (sasom  sjukhusadministratérer, ink&psagenter,
gruppinkdpsorganisationer och tandlakarorganisationer). Enheter som i stor utstrackning
ar verksamma inom halso- och sjukvardsbranschen och som &gs av halso- och
sjukvardspersonal (HCP) bor ocksa betraktas som HCP enligt denna definition. Denna definition
omfattar inte halso- och sjukvardspersonal som ar anstallda av Solventum i god tro, medan de
agerar i den egenskapen.

Dessa relationer ar nodvandiga for att underlatta utvecklingen av vardforbattrande teknik och for
att stodja en saker och effektiv anvandning av Solventums produkter och tjanster. Underlatenhet
att uppratta och genomféra dessa relationer i enlighet med Solventums policyer, som bygger pa
de lagar, forordningar och branschkoder som géller for sddana interaktioner, kan fa konsekvenser
for patientvarden, skada anseendet och utsatta parterna for boter och straffrattsliga pafsljder.

De manga olika interaktioner som kan forekomma, och som kan innebara att man ger eller byter
vardeotverforingar, innebar unika och varierande utmaningar.

Grundlaggande for Solventum ar att sddana interaktioner bor:

e struktureras, genomfors och rapporteras i enlighet med de lagar, férordningar och
branschkoder som styr och vagleder samt éverensstammer med Solventums varderingar

e inte vara avsedd att forma nagon annan att anvanda, bestalla, hanvisa till eller forskriva
Solventums produkter, eller beléna for volymen eller vardet av tidigare, nuvarande eller
framtida hanvisningar

e erkanna och respektera forhallandet mellan patient och vardgivare, att vardgivarens
kliniska bedomning &r oberoende vid tillhandahallande av hélso- och sjukvard samt att en
institution har ratt att faststalla rutiner for varden av sina patienter

e erkdnna och respektera patienternas rattigheter, inklusive deras réatt till autonomi, att
behandlas med vardighet, att fatta beslut och deras integritet.

Solventum har faststallt praktiska krav, begransningar, granser och forbud for dessa interaktioner
i sina policyer for att starka vart rykte som en organisation som varnar om integritet och
efterlevnad av lagar.
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Biovetenskap och tillampad medicinsk forskning

| utvecklingen av sina produktlésningar bedriver Solventum vetenskaplig och klinisk forskning i
enlighet med tillampliga standarder samt lagar och férordningar som styr det etiska och sakra
genomférandet av biovetenskaplig forskning som involverar méanniskor och tillampad medicinsk
forskning som involverar djur.

Solventum ar skyldigt att utvardera och dokumentera produkternas utformning, sakerhet och
effektivitet for att saékra och bibehalla myndighetstillstind och godkannanden for vara
sjukvardsprodukter. Detta uppnds genom implementering av kompetent och kompatibel
forskningspraxis, med hjalp av verifierade och tillforlitliga resultat.

Dessutom ar fortroendet for de produkter som Solventum utvecklar och férbattrar under hela
deras livscykel delvis beroende av fértroendet for den forskning som foretaget bedriver eller som
stdds av tredje part for att validera produkternas sakerhet och effektivitet.

Detta innebar att det ar mycket viktigt att forskningen bedrivs i enlighet med de hdgsta etiska och
vetenskapliga standarderna och i enlighet med god klinisk praxis och god praxis for djurférsok.
Solventums vetenskapliga och kliniska forskning som omfattar manniskor och djur ska, for att
stddja effektiv forskning i linje med erkanda etiska standarder och rattsliga krav, bland annat
utformas och genomforas eller stodjas genom organisationen for kliniska fragor (manniska) eller
forsknings- och utvecklingslaboratoriet (djur), med godkannande av en institutionell
granskningsnamnd (méanniska) eller institutionell kommitté for vard och anvandning av djur (djur),
dar sa kravs. Den ska genomforas av skéal och pa ett satt som ar oklanderligt och i linje med
gallande etiska forskningsprinciper. Dessutom ska den rapporteras till tillsynsmyndigheter, bade
forekomsten av studien och dess resultat dar sa kravs, i god tid, sanningsenligt och korrekt.

De som deltar i forskning pa uppdrag av Solventum maste folja alla relevanta rattsliga och
regulatoriska krav samt Solventums policyer.

Kontakta organisationen for kliniska fragor (manniskor) eller forsknings- och utvecklingslaboratoriet
(djur) for vagledning om sadana forskningsaktiviteter.

Datasekretess och datasakerhet

Som en del av var verksamhet far Solventum medicinsk och annan personlig information om
patienter, kunder och anstallda. Solventum ar medvetet om att vara anstallda, kunder och
patienter litar pd att vi anvander denna information pa ett ansvarsfullt satt och respekterar
deras integritet.

Solventum kan samla in, behandla och anvanda denna information for legitima affarsandamal
och for att uppfylla rattsliga och regulatoriska skyldigheter, i linje med sin globala sekretesspolicy,
HIPAA-sekretesspolicy och andra regionala reglerande policyer i tillampliga fall. Anstéllda som
hanterar sekretessbelagda uppgifter maste forstd alla lagstadgade krav som galler for
dataanvandning. De ar skyldiga att sdkerstélla att integritetsdata skyddas mot cyberhot och vidta
atgarder for att begransa atkomst, forhindra obehérig atkomst och undvika oavsiktlig forlust eller
forstorelse av sddan information.
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Vi & medvetna om att dataskyddslagar som ger individer ratt att kontrollera sin personliga
information och skydda dem fran anvandning eller utlamnande, tillsammans med
sékerhetsbestammelser som anger hur informationen ska skyddas, kan vara komplexa och
varierande. Darfor maste medarbetarna visa ett engagemang for att forsta och félja relevanta
lagar om integritet och dataskydd i jurisdiktioner fran och i vilken personliga information samlas
in, behandlas eller anvands for att framja vara affarsstravanden.

Vad ar personlig information?

Personlig information &r all information som direkt eller indirekt kan identifiera en enskild person. Har ar
nagra exempel:

Namn, fodelsedatum, adress eller e-postadress

Statligt utfardade identifikationsnummer (korkort, pass, socialférsékringsnummer eller nationellt
identifikationsnummer)

Inloggningsuppgifter, t.ex. anvandarnamn och lésenord

Finansiell information, t.ex. kreditkortsnummer, bankuppgifter eller kontonummer
Halsorelaterad information, t.ex. medicinska journaler och bilder

Konfidentiell information

Pa Solventum forlitar vi oss pa konfidentiell information for att kunna utveckla innovativa
produkter, forbattra patientvarden och framja vara konkurrensfordelar. Konfidentiell information
omfattar icke-offentliga uppgifter, affarshemligheter och skyddad information som omfattar olika
aspekter av Solventums verksamhet, inklusive produktinformation, finansiella uppgifter,
organisationsdata och information som ror tredje part. Detta omfattar aven personlig information
om patienter, anstéllda och kunder. Eftersom konfidentiell information stracker sig langre an
Solventums egna data och omfattar hemlig eller begransad information som tillhdr affarspartner
och konkurrenter, ar det absolut nédvandigt att vara medveten om detta och vidta atgarder for att
skydda all konfidentiell information fran otillborlig anvandning eller utlamnande.

Det ar viktigt att vidta tillrackliga atgarder for att skydda, sakra och begréansa tillgangen till
konfidentiell information endast till personer, bade internt och externt, som har ett verkligt "behov
av att kanna till” sddan information for Solventums affarsandamal och ar skyldiga att uppratthalla
sekretess. Konfidentiell information fran maste skyddas av de anstéllda, sa att den inte rojs av
obehoriga, i enlighet med foretagets policy. All information, utom offentlig information, ska
behandlas konfidentiellt.

Solventum har atagit sig att endast anvanda lagliga och etiska medel for att samla in och anvanda
affars- och marknadsinformation for att battre forstd vara marknader, kunder och konkurrenter.
Solventum kommer inte att samla in eller anvanda nagon annan parts konfidentiella information
utan den partens tillstand.

16
Stéll en fréga, rapportera ett bekymmer pa SolventumEthics.com



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/90668/index.html

Overensstammelse med global handel

Som ett globalt foretag har Solventum atagit sig att folja de internationella handelslagar
som galler for oss. Vi foljer lagar som reglerar foljande:

e Import och tullverksamhet — Tullmyndigheterna och deras partnerregeringsorgan kraver
att importdren av varor deklarerar eller verifierar korrekt tullklassificering, vérde,
ursprungsland, produktmarkning, férmanshandelsstatus och andra viktiga dataelement.

e Export och exportkontroll — Export av vissa produkter, tekniker, programvara och
teknisk information kan vara foremal for licenskrav.

e Handelsembargon och ekonomiska sanktioner — Handelsembargon och ekonomiska
sanktioner forbjuder viss eller all affarsverksamhet med vissa lander och deras
medborgare, eller med specifika enheter eller individer.

e Anti-bojkott — Enligt handelslagarna i USA och andra lander dar Solventum bedriver
verksamhet far vi inte delta i icke sanktionerade bojkotter eller vagran att handla med ett
visst land.

Alla Solventums medarbetare ar ansvariga for att forstd och folja de lagar om efterlevnad av
handelsregler som &ar relevanta for vart arbete — och det ar viktigt att soka klarhet genom att stalla
fragor nar osakerhet uppstar. Vi far aldrig delta i nagon handelsaktivitet som bryter mot dessa
lagar, och vi kan inte heller begéra att en tredje part gor det for var rakning. Vid en konflikt mellan
Solventums policyer och lokala handelslagar &r det absolut nédvéandigt att prioritera efterlevnad
av lagen. For ytterligare hjalp, kontakta Solventums avdelning for efterlevnad av global handel.

Intressekonflikter

Solventums medarbetare bor undvika intressekonflikter, som omfattar situationer déar personliga
intressen, lojaliteter eller relationer pa ett olampligt satt kan paverka eller ge sken av att paverka
affarsbeddomningar. Beslut ska fattas och medarbetare ska agera i Solventums basta intresse
snarare an for personlig vinning.

Om intressekonflikter inte hanteras pa ratt satt kan de leda till affars- och ryktesskador, bade for
de inblandade personerna och for organisationen.

Atgarder bor vidtas for att undvika, identifiera, lamna ut och regelbundet uppdatera ledningen om
alla verkliga, potentiella eller uppfattade intressekonflikter. Att snabbt redovisa intressekonflikter
i enlighet med foretagets policy bidrar till att uppratthalla var integritetskultur.

Insiderhandel

Viktig icke-offentlig information eller “insiderinformation” som du far tillgang till under ditt arbete
med Solventum om Solventum eller dess affarspartner far aldrig anvandas for att handla med det
foretagets aktier eller andra vardepapper, eller for att manipulera priset pa borsnoterade aktier
eller andra vardepapper.

Att utnyttja eller lamna ut insiderinformation for att underlatta insiderhandel, for egen eller andras
rakning, ar bade olagligt och oetiskt. Det kan leda till allvarliga civilrattsliga och straffrattsliga
pafolider, inklusive fangelsestraff for de inblandade.
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Solventums policyer forbjuder uttryckligen styrelseledamoéter, anstallda och entreprendrer att
handla baserat pa insiderinformation eller att hjalpa andra att gora det. Detta innebar att avsta
fran att forse andra med insiderinformation, sé kallad tipsning, aven om det inte finns nagon direkt
fordel for dig. S&dana handlingar kan fortfarande bryta mot lagar om insiderhandel. Atgéarder som
vidtas av dina familiemedlemmar som delar hushall med dig kommer att tillskrivas dig for
insiderhandelsandamal.

Du ska vara medveten om och félja bestammelserna och vidta forsiktighetsatgarder for att minska
risken for insiderhandel.

Affars- och finansdokument

Solventums affars- och finansdokument utgor hornstenen i hur vi uppfattas. Vi forlitar oss pa
att dessa uppgifter ar korrekta och fullstandiga nar vi fattar interna beslut och [amnar
externa uppgifter till tillsynsmyndigheter, affarspartner, investerare och andra. Det ar
darfor absolut nodvandigt for var verksamhet och efterlevnad av lagar att uppratta och
uppratthdlla sanningsenliga, korrekta, fullstandiga och aktuella affars- och finansdokument for
alla affarstransaktioner.

Néastan varje affarsaktivitet som en anstalld utfor eller deltar i kan paverka affarshandlingar och
finansiella dokument. Detta understryker vikten av att varje medarbetare fullgor sin roll nar det
galler att hjalpa var organisation att uppfylla sina affarsmassiga, juridiska och regulatoriska
skyldigheter, och att stka vagledning vid behov. Detta omfattar bl.a:

e att vara uppmarksam pa eventuella varningssignaler som kan dyka upp under affarerna

o att folja etablerade interna kontroller och policyer fér dokumenthantering avseende korrekt
underhall, bevarande och gallring av dokument

e att uppratthdlla en uppsattning affars- och finansdokument dar alla transaktioner
redovisas sanningsenligt och korrekt

e att endast gora affarer med valrenommerade affarspartner vars affarsverksamhet ar laglig
och finansiering kommer fran legitima kallor

e att vara Oppen, att tillhandahalla omfattande information och helhjartat samarbeta vid
revisioner eller utredningar som utfors av Solventum eller externa myndigheter.

I linje med vart foretags engagemang for efterlevnad bar var och en av oss ansvaret for att se till
att vara register folier dessa standarder. Om du upptécker ndgon misstankt aktivitet ska du
omedelbart meddela din utsedda juridiska representant eller representant for etik och efterlevnad.

Foretagets resurser

Solventums tillgdngar &ar avgorande for vart foretags framgang. Solventums egendom, medel och
andra tillgangar ska endast anvandas for att utveckla verksamheten och inte for personlig vinning
eller bedragliga aktiviteter. Oavsett vilka tillgangar vi anvander eller har tillgang till som en del av
vart arbete, ar vart ansvar detsamma:

e Skydda Solventums tillgangar.

e Begransa personlig anvandning av Solventums tillgangar.
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Vi visar god forvaltning av Solventums tillgdngar genom att:

e vidta rimliga forsiktighetsatgarder for att forhindra forlust, skada, forstorelse, stold,
obehorig eller felaktig anvandning eller sloseri med Solventums tillgangar

e endast anvanda eller tilldta anvandning av Solventums tillgdngar for affarsandamal,
oavsett skick eller varde. Anstallda tillats tillfallig personlig anvandning av fysiska tillgangar
som telefoner, datorer, internetatkomst och e-post, forutsatt att sddan anvandning ar
rimlig, inte hindrar arbetsansvar eller reaktionsférmaga och ar i linje med Solventums
policyer och rutiner

e aldrig ta, sélja, l1ana ut, l1ana, ge bort eller gora sig av med Solventums tillgAngar utan
vederbdrligt tillstand

e rapportera eventuella farhdgor om anvandning, missbruk eller &aventyrande av
Solventums tillgangar i enlighet med avsnittet "Tala ut” i denna kod.

Extern kommunikation

Extern kommunikation om Solventum pa sociala medier, till investerare, till media och till/genom
andra kanaler ar en aterspegling av foretaget, dess rykte, identitet och integritet. Sadan
kommunikation kan paverka inte bara organisationen, utan aven dess investerare, affarspartners
och de kunder vi betjanar. Darfor ar det viktigt att sddan kommunikation sker med noggrant
beaktande av foretagets policy.

Solventum utser talespersoner som ar behoriga att formedla foretagets officiella standpunkt i
specifika fragor. Endast ett begransat antal personer har behorighet att kommunicera
pa Solventums vagnar, och anstdllda maste vara forsiktiga sa att de inte overskrider
sina befogenheter.

e Forfragningar fran media, inklusive via sociala medier, om kommentarer ska riktas till
foretagets kommunikationsavdelning.

e Forfragningar fran finansiella medier bor riktas till Solventums investerarrelationer.

¢ Icke rutinmassiga forfragningar om information fran en statlig myndighet bor hanvisas till
din juridiska representant for Solventum for att sékerstélla efterlevhad av eventuella
rattsliga skyldigheter, och till din representant foér Solventums regeringsarenden for att
faststalla om nagra relaterade aktiviteter pagar.

Nar anstallda inte talar pa uppdrag av Solventum men vill kommentera organisationen, dess
produkter och tjanster, sarskilt pa sociala medier i personlig kapacitet, bor de iaktta forsiktighet.
Det ar tillradligt att uppge sin tillhérighet som Solventum-anstalld och kommunicera sakligt
och respektfullt.

Vart atagande

Pa Solventum prioriterar vi vikten av att ta itu med viktiga fragor nar vi stravar efter att leverera
hogkvalitativa produkter och l6sningar som syftar till att forbattra liv. Vi framjar en kultur som
uppmuntrar etiskt uppférande, vilket ligger till grund for vart engagemang for att uppna hogsta
kvalitet. Genom att bedriva var verksamhet med rattvisa och integritet skapar vi fortroende och
bidrar till att utveckla halso- och sjukvarden.
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