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“Duardstliik, etik is uygulamalari ve hasta glivenligi Solventum
DNA’mizin ve kiltarimuzin temelini olusturur. Bir kurulug olarak
kazanmak icin rekabet edecegiz. Ancak bunu dogru sekilde
yapacagiz ve hasta glivenligi her zaman sirket kdrindan énde

gelecek.”

Bryan Hanson
Icra Kurulu Baskani
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Etik kulturumuze giris

Solventum’da, hem ¢alisma ortaminda hem de ¢alisma ortaminin diginda durtstlik ve dogrulukla
hareket eder, saglik sektériinde ve onun 6tesinde dunya genelindeki musterilerimize guvenli, etkili
ve yenilik¢i Urlnler ve hizmetler sunariz. Calisanlarimizin yiksek etik standartlara uygun hareket
etmeleri, her zaman Davranis Kurallarimizi ve sirket ici politikalarimizi izlemeleri, faaliyet
goOsterdigimiz her konumda yasalara uymalari, Solventum’un bir elgisi olmalari ve dinya
capindaki itibarimizi korumalari, kurulusumuz icin rekabet avantaji yaratmalari ve mikemmellikle
kazanmalari beklenmektedir.

is yapma seklimiz calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz arasinda giiven vyaratir.
Bireysel ve kurumsal dizeyde etik ve uyumluluk, yaptigimiz her iste 6n plandadir. Dirustlik ve
dogruluk taahhidimdiz; kaliteli Griin ve hizmetler sunma, dirlst ve etik anlasmalar yapma ve
kurulusumuz, masterilerimiz ve faaliyet gdsterdigimiz yerlerdeki toplumlar icin dogru segimler
yapma konusundaki tiniimtzle kendini gosterir.

isimizin etik temelini olusturan bu kurallar, kurulusumuzun kimliginin yani sira her giin her yerde
is yapma seklimizi yonlendiren ve ydneten ayrintili politikalarimiz, standartlarimiz ve
prosedurlerimiz i¢in de belirleyicidir. Etik kurallarimizla uyumlu bir gekilde yasayarak, her birimizin
Solventum’un misyonuna katkida bulundugu ve degerlerini korudugu kapsayici bir is yeri yaratiriz.

Misyonumuz: insan yasamini iyilestirmek igin daha iyi, daha akilli, daha giivenli saglik hizmetini
mumkuan kilmak

Degerlerimiz:
insanlarn 6n planda tutmak

Her seyden 6nce ekip Uyelerimize deger veriyor ve ardindan bu empati ve saygiy! tum dinyaya
yaylyoruz. Bu da paydaslarimiz ve en dnemlisi yeniliklerimizden her giin fayda saglayan insanlar
ve hastalar i¢in olumlu bir degisim yaratiyor.

Mikemmellikle kazanmak

Kendimiz igin yUksek standartlar belirliyor ve bunlarin étesine gegmek igin ¢ok calisiyoruz.
Calisma tarzimiza Kkalite, guvenilirik ve durustlik kazandirarak, bir yandan hizmet
verdigimiz insanlar i¢in olaganustlu sonuglar elde ederken diger yandan hasta guvenligi ve
uyumluluk sagliyoruz.

Onemli olani ¢gézmek

iddiali hedeflerimiz ve benzersiz yeterliliklerimizle farkli sekillerde diisiinmeye, 6§renmeye
ve musterilerimizin en ¢ok neye ihtiyaci oldugunu yakindan dinlemeye gaba gosteriyoruz.
Dolayisiyla, boyle net bir odakla saghk sektorinun gelecegini sekillendiren yenilikgi
¢bzumler Uretiyoruz.

Birlikte ilerlemek

Mdasterilerimizin en 6nemli intiyaglarini karsilayan ¢ézimleri 6ngérmek ve gelistirmek igin kurulus
genelinde is birligi yaparak tek bir ekip halinde hizlica ve usta bir sekilde hareket ediyoruz.
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Yiirekten yagsamak

Dunyayi daha iyi bir yere dénustlrebilecedimize inaniyoruz. Sayisiz yasama dokunma arzusuyla
hareket ederek iyiligimizi, yeteneklerimizi ve uzmanhgimizi topluma ve ihtiya¢ sahiplerine hizmet
etmek igin sunma firsatlari ariyoruz.

Basarimiz, durustligimuze ve bireysel olarak sorumluluk alip dogru bulmadigimiz uygulamalari
yuksek sesle dile getirebilmemize bagl.

Etik kararlar almak

Hepimizden her gun cesitli kararlar alirken muhakeme glicimuzu kullanmamiz bekleniyor. Bu da
Davranis Kurallar’'na uymamiz, Solventum’un etik is yurtitme konusundaki Gninid korumamiz ve
dis incelemelerde kendini kanitlayabilecek kararlar almamiz gerektigi anlamina geliyor. Kurallar
ve yerel yasalar arasinda bir celigki oldugunda, her zaman yasalari takip etmeli ve Solventum’un
itibarini korumak igin dogru olani yapmaliyiz. Dogru olani se¢gmek her zaman net olmasa da
kurallarimiz dogru ve etik secimler yapma konusunda bizlere rehberlik saglayacaktir.

Herhangi bir faaliyetin kurallarimiza uygun olup olmadigindan emin degilseniz, kendinize
asagidaki sorulari sorun:

e Bu davranis yasalara uygun mu?
e Bu davranis Solventum’un itibarini artirir mi?
e Budavranis medyada yer almasi halinde Solventum’un iyi izlenim birakmasini saglar mi?

Dusuincelerini acikca soylemek

Sorular sorun ve endiselerinizi dile getirin. Kendinizi dogru davranis bigiminden emin olmadiginiz
bir durumda bulursaniz yalniz olmadiginizi unutmayin. Size destek verebilecek pek cok
kaynak mevcut.

Kendinizin, diger galisanlarin veya baskalarinin ya da bizim adimiza faaliyet gésteren herhangi
birinin gorevini suistimal ettigini gorlrseniz veya bilirseniz, yerel yasalar tarafindan
yasaklanmadigi surece bunu bildirmekle yikimlUstniz. Bdyle bir bildirimde bulunmak icin, belirli
bir siralama olmaksizin asagidaki kaynaklardan herhangi biriyle iletisime gecebilirsiniz:

* YOneticiniz veya amiriniz

« Size atanan insan Kaynaklari Yéneticisi
 Solventum Hukuk Musaviri

* Solventum Etik ve Uyumluluk

* SolventumEthics.com (yasalarin izin verdigi durumlarda anonim raporlama yapilabilir)

* Solventum Kurumsal Denetim Departmani

Olaylari sorguladiginizda ve olasi problemleri bildirdiginizde Solventum’un basarili olmasina
yardimci olursunuz.

Bildirilen tim endiselerin gizliligi yasal gerekliliklere uygun olarak ve hem kurulusun hem de ilgili
kisilerin menfaatleri dogrultusunda korunacaktir.
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Liderlerin sorumluluklari
Yoneticiler ve amirler Solventum’un etik kultirunde kilit bir rol oynamaktadir. Yonetici veya amir
rollerini Ustleniyorsaniz, asagidakiler dahil olmak Gzere ek sorumluluklariniz vardir:

1. Cevrenizdeki herkes icin etik bir rol model olarak hareket etmek.

2. Soru sormayi ve endiseleri dile getirmeyi tesvik eden bir ortam yaratmak.

3. Uyumluluk egitimlerini zamaninda tamamlamalari ve Davranis Kurallar sertifikasi
almalari i¢in ¢calisanlarinizi desteklemek.

4. Endiseleri uygun sekilde dinlemek ve gerektiginde bunlari ilgili kisilere bildirmek.

5. Adil ve saygili bir is yeri yaratmak igin Gzerinize diseni yapmak.

Sorusturmalar

Solventum, is davranislariyla ilgili bildirilen tim endiseleri ciddi bir sekilde ele alir. Her endise
kapsamli bir sekilde incelenecek ve gerektiginde sorusturma yurutilecektir. Davranis Kurallar’nin
ve Solventum’un temel politikalarinin, standartlarinin ve prosedurlerinin veya yasalarin ihlali, fesih
dahil olmak tzere disiplin iglemleri icin gerekge olacaktir.

Misilleme Yapmamak

Solventum, gercek bir endisesini dile getiren hic kimseye misilleme yapilmasina izin vermez.
Durust ve acik iletisimi destekliyor ve ¢alisanlarimizi iyi niyetle soru sormaya ve endiselerini dile
getirmeye tesvik ediyoruz. is davranislariyla ilgili gercek veya suipheli ihlalleri ifsa eden veya bir
sirket sorusturmasina katilan herhangi bir calisana karsi misillemeye tolerans gdstermeyiz.
Misilleme sikayetleri derhal sorusturulacak ve gerekirse duzeltici eylemler baslatilacaktir.

Kurallarimiza uygun yasamak
Saygil galisma ortami

Solventum, dinyanin doért bir yanindaki calisanlarimizin farkli gecmislere, goriglere ve
yeteneklere sahip olmasinin sirketimizi zenginlestirdiginin ve basarili olmamiza yardimci
oldugunun farkindadir. “Cesitlilik” kisilikleri, yasam tarzlarini, dustince sureglerini, ¢alisma
deneyimlerini, etnik kdken, irk, renk, din, yas, engellilik, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim,
medeni durum, genetik bilgi, hamilelik, ulusal kdken, vatandaslik durumu, gazilik durumu veya
benzersiz bir sekilde tanimlayici veya yasal olarak korunan diger dzellikleri igerebilir. Her birimiz
isimizin her alaninda gesitliligi ve kapsayiciliyi benimsersek musterilerimizin ihtiyaclarini daha iyi
anlayabilir ve yenilikciligi tesvik edebiliriz.

Her turlt gecmis, yeterlilik ve goruse sahip insanlarin adil, saygil, itibarli ve nazik bir sekilde
muamele gordagd bir kultarl tesvik etmek ve silrdirmek igin ¢aba gdsteriyoruz." Cesitliligi
destekliyoruz, esit istihdam firsatini taahhit ediyoruz ve koruma altindaki dzelliklere dayanan
yasadigi ayrimciliga tolerans gostermiyoruz.
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Ayrica taciz, korkutma ve saldirgan davraniglardan arinmis bir galisma ortami saglamayi taahhat
ediyoruz. Bu davranislara maruz kalmaniz veya sahit olmaniz durumunda endiselerinizi dile
getirme yukimluliguniz vardir.

e Birbirinize onurlu ve saygili davranmalisiniz.

e ise alim, ise yerlestirme, egitim, terfi, calisan Ucretleri veya diger istihdam hikim ve
kosullarini iceren istihdam kararlarini, faaliyet gosterdigimiz tlkelerin her birinde gecerli
olan igle ilgili faktorlere dayanarak ve yasal olarak korunan herhangi bir durumu dikkate
almadan verin."

o Calisanlar katkilarindan dolayi takdir edin ve performanslari hakkinda zamaninda, acgik
ve durust bir sekilde geribildirim saglayin.

e Calisanlara veya is ortaklarina karsi taciz ve saygisizlik iceren davraniglardan uzak bir
¢alisma ortami yaratin.

Cevre, saghk ve giuvenlik

Calisanlarimizi, komsularimizi ve c¢evremizi korudugumuzda, insani ve fiziksel kaynaklari
koruyup gelistirerek ve maliyetleri azaltarak daha iyi performansa katkida bulunan olumlu is
uygulamalarini tesvik ederiz.

Guvenli ve saglikli bir is yerini tesvik etmek icin birlikte ¢alisma ve bu esnada iyi bir gevre gorevlisi
olmak icin calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarla ortaklik kurma
sorumluluguna sahibiz.

Dogru olani yapmaniza yardimci olabilecek rehberlik asagida sunulmustur:

e Yerel operasyon prosedurlerine ve guvenli galisma uygulamalarina uyun.
isinizden kaynaklanan yaralanma ve hastaliklari derhal bildirin.
Kazalari 6nlemek icin gerekli adimlari atin ve guvenlik konusuna 6zen gosterin.
Kaynaklari koruyun ve sirdurulebilir uygulamalari tegvik edin.
Gegerli olan tum resmi gerekliliklere uyun.

Uyusturucudan arindirilmisg is yeri

Uyusturucu ve/veya alkol kullanimi verimliligi, is kalitesini ve guvenilirligi olumsuz etkiler ve
sirketin, galisanlarinin, musterilerinin, tedarikgilerinin ve halkin givenligi, emniyeti ve refahi igin
onemli bir tehdit olusturur. Bu tirden bir bagimhlik, herhangi bir ¢alisanin igini basariyla yerine
getirmesini ve isinde ilerlemesini de etkileyebilir. is yerinin uyusturucudan arindiriimasini
saglamak dogru bir yaklagimdir ve ortak basarimizin madde bagimliligi nedeniyle zarar
gormemesini saglar.

Guvenli, saglikh, Gretken ve alkol, yasa disI uyusturucular ve receteye uygun olmayan sekilde
kullanilan veya guvenli calisma yeteneginize zarar veren regeteli ilaglarin etkilerinden uzak bir is
yeri saglamayi ve surdirmeyi taahhit ediyoruz.

Baskalarinin guvenliginin yani sira sizin sagliginiz da o6nemlidir. Uyusturucu veya alkol

kullaniminizla ilgili endiseleriniz varsa Solventum’un Calisan Destek Programi’na basvurun. Bu
Ucretsiz ve gizli bir kaynaktir.
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insan haklari/insan ticareti

Guvenli ve saglikli insan haklari ¢calisma uygulamalarini tesvik ediyor ve zorla g¢alistirma, ¢ocuk
isciligi, kdlelik ve insan ticaretini yasakliyoruz.

isglict, istihdam ve insan haklari ile ilgili tim yasalara uymayi, bununla birlikte is faaliyetlerimizde
ve tedarik zincirlerimizde uyumlulugu korumak icin uygun adimlari atmayi taahhut ediyoruz:
e insan haklari ve insan ticaretiyle ile ilgili kurumsal gerekliliklere ve kurallara uyun.
e Guvenli ve saglikh calisma uygulamalari taahhidumuzu paylasan saygin Uguncu taraf is
ortaklariyla ortaklik kurun.
e insan haklari ihlaline iligkin tim endiselerinizi bildirin.
e Calisanlarin 6rglitlenme 6zgurligune saygi gosterin.

Vatandaslik ve toplum

Solventum, kendisinin ve g¢alisanlarinin, faaliyet gosterdigi toplumlarda vatandas olarak yer alma
haklarina saygi gdsterir. Aktif katilim ve iletisim, 6zgur ve adil bir topluma katkida bulunarak agik
yonetim ve kisisel inang ve degerlerin yapici bir sekilde ifade edilmesi yoluyla toplumun
iyilestiriimesini destekler.

ister siyasi faaliyetlere katilmak, ister Solventum’un ticari gikarlarini yasal olarak savunmak veya
yardim amagcli bagista bulunmak ve gonulli olmak olsun, bu faaliyetlerin bircogu Ust diizeyde
dizenlemelere tabidir ve kayit ve raporlama gerekliliklerini beraberinde getirir. Bu nedenle, bu tur
faaliyetler sirket politikalari ve yasal gereklilikler dikkatle degerlendirilerek yuratalmelidir.

Urlin, kalite, guvenlik ve yonetim

Her Urlnln yasam doéngusiu boyunca musteriler, yasalar ve dizenlemelerle ilgili gerekliliklerin
yani sira Solventum’un sirket ici gerekliliklerini karsilayan veya onlarin étesine ulasan glvenilir,
kaliteli Grtnler ve ¢6zumler sunarak hasta / son kullanici guvenligine dnculik etmeyi ve her
yasami iyilestirmeyi taahhut ediyoruz. Saglik, guvenlik ve gevre Uzerindeki olumsuz etkileri en
aza indirmek ve isletmelerimiz icin degeri en Ust dizeye ¢ikarmak igin sorumlu kimyasal, malzeme
ve Urun yoénetimi uygulamalarini benimsiyoruz. Etkili bir Kalite Yonetimi Sistemi kullanmamiz,
mukemmellik ve durustlikle ilgili gerekliliklerimizi destekliyor. Bu hedeflere asagidaki ilkeler
dogrultusunda hareket ederek ulagiyoruz:

o Kaliteyi en dnemli dnceliginiz haline getirin.

o Sirket politikasina, prosedirlerine ve ¢alisma talimatlarina uyun.

e Gorevleriniz kapsaminda Urunlerimizin kalite, glvenlik ve yodnetim profilini iyilestirme
cabalarina destek verin.

e Bu hususlari Urlnlerimizin arastirma, tasarim, Uretim, pazarlama, satis, izleme ve imha
sureclerine entegre edin.

e Urlin kalitemiz, guivenligimiz ve yénetimimiz konusunda kendimizi sorumlu tuttugumuz
kadar tedarikgilerimizi ve distribGtdrlerimizi de sagladiklari Grin ve hizmetlerin bu
boyutlarindan sorumlu tutariz.

e TUm egitimleri zamaninda tamamlayin.
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Yanitimiz secenekleri sinirlayabilecek veya ek maliyetlere, gecikmelere veya beklenmedik
calismaya yol acabilecek olsa bile, potansiyel kalite ve glvenlik sorunlariyla ilgili konusarak ve
sorular sorarak musterilerimizin gtivenini koruruz. Urlin glivenligi ve performansina gdsterdigimiz
Ozenin bir pargasi olarak, uygun dizeltici ve onleyici eylemleri baglatabilmemiz igin her tarlu Grin
kalitesi sorununu bildirme sorumlulugumuz vardir. Uriinlerimizle ilgili herhangi bir sikayetten
haberdar olmaniz durumunda bunu derhal Sikayet Yénetimi birimine bildirmelisiniz.

Dolandiricilik, israf ve suistimal

Solventum, is iligkilerimizde dolandiricilik, israf ve suistimalin énlenmesi, tespit edilmesi
ve dizeltimesinin saghk programlarinin genel bitlnligunt desteklemek igin gerekli oldugunu
kabul eder.

Solventum adina c¢alisanlar ve yukleniciler, gorevlerinin gerektirdigi uyumluluk egitimi, politikalar
ve prosedurler hakkinda guncel bilgi sahibi olarak, sirket icin Ustlenmekle goérevlendirildikleri
spesifik is iligkileri igin gegerli olan kurallari anlamali ve uygulamalidir.

Solventum’da dolandiricilik, israf ve suistimali dnlemek, tespit etmek ve dizeltmek icin Gzerimize
disen gorevi yapmamiz 6nemlidir. Stpheli faaliyetler gdzlemlenmesi veya potansiyel ihlallerden
stiphelenilmesi durumunda, calisanlar ve yukleniciler bunlari derhal bildirmekle yukimltdur.
Solventum, iyi niyetle yapilan herhangi bir bildirime misilleme yapilmasina misamaha goéstermez.
Solventum is uygulamalarinin rutin olmayan bir denetimi veya sorusturmasi ile ilgili herhangi bir
devlet makami iletisiminden haberdar olmaniz halinde, is birligine ve zamaninda yanit vermeye
olanak tanimak igcin amirinize ve hukuk departmaniniza bildirmeniz de énemlidir. Solventum,
eksiksiz bilgi ve tam is birligi saglamayi taahhut eder.

Daha cok ABD’deki faaliyetlerimiz 6zelinde, Amerika Birlesik Devletleri Tibbi Bakimdan
Yararlanma Plani kapsaminda birinci kademe veya alt kademe kurulus olarak ve dayanikl tibbi
ekipman (DME) saglayicisi olarak faaliyetlerimizde (ABD Tibbi Cerrahi Bolimu faaliyetleri), sirket,
federal risvetle micadele yasalari (Anti-Kickback Statute), federal kendi kendine sevk etme
yasalari (Physician Self-Referral Law), ABD Yanlis Beyanlar Yasasi, ABD Cezai Saglik Hizmetleri
Dolandiricilik Yasasi, ABD Hari¢c Tutma Yasasi, ABD Medeni Para Cezalari Yasasi ve bunlarin
eyalet versiyonlari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, is faaliyetleri igcin gegerli olan tim
dolandiricilik, israf ve suistimal yasalarina uymayi taahhit eder. Buna ek olarak, Solventum
endustri ve akreditasyon standartlari tarafindan yonlendirilir.

Adil rekabet

Anti-trést ve rekabet yasalari, acik bir pazardaki saticilar arasinda rekabeti tesvik ederek
tuketicilerin (bireyler, sirketler ve devletler) daha dusik fiyatlar, daha yiksek kalite, daha fazla
secenek ve daha fazla yenilikten faydalanmalarini saglar. Solventum, dinya genelinde tim
antitrost ve rekabet yasalarina uyar.

Yenilikgi ve kaliteli GrUnler satarak ve acik bir pazarda adil, durust ve etik bir sekilde rekabet
ederek basarili oluruz. Bizim igin gecerli olan anti-trost ve rekabet yasalarini takip ederiz.
Solventum olarak vyasalari ihlal edebilecek ya da ihlal etme izlenimi yaratabilecek
davraniglardan kaciniriz.
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Kurulug buinyesinde belirli davranig tirleri yasaklanmigtir:

Fiyat sabitleme - Fiyatlari veya diger rekabet kosullarini ylkseltmek, disirmek veya
sabitlemek igin herhangi bir rakiple anlagsma yapmak.

ihaleye fesat karistirma - ihale faaliyetlerini rakipler arasinda koordine etme.

Pazar paylasimi - Musterilerin, bdlgelerin veya pazarlarin rakipler arasinda paylasiimasi.
Verimi kisitlama - Verimi azaltmak veya Ust siniri kisitlamak igin herhangi bir rakiple
anlasma yapmak.

Uriin kalitesini veya performansini diisiirmeyi kabul etmek.

Grup boykotlari - Hedeflenen kisi veya isletmelerle is yapmamak Gzere herhangi bir rakiple
anlagma yapmak.

Rakiplerle fiyatlandirma veya rekabet hakkinda diger hassas bilgilerin (fiyatlar, maas veya
yan hak bilgileri gibi) paylasiimasi.

Diger davraniglar da kosullara badli olarak endise yaratabilir:

Bagska Urtnle birlikte paketleme veya birlestirme
Fiyat ayrimcihgi

Sadakat indirimleri

Ozel anlagsma kosullari

Emsal karsilastirmasi

Birgok farkli ticari faaliyet, belirli durumlarda rekabete aykiri olarak degerlendiriime
potansiyeline sahiptir. Antitrost ve rekabet vyasalari Ulkeden Ulkeye degisiklik
gOsterdiginden ve karmasik oldugundan, kendi durumunuz hakkinda tavsiye almak icin
her zaman atanmig Solventum Hukuk Misavirinize danisin.

Rusvetle mucadele

Adillik ve durustlik, isimizin basarisinin temelini olusturur. Musterilerimiz, paydaglarimiz ve
Uglncu taraflar isimizi dogru sekilde yapacagimiz konusunda bize glven duyar. Onlarin
glvenini korumak icin, yerel is gelenekleri ne olursa olsun rigvet, komisyon veya diger yasa
digi 6demeleri kullanarak etik olmayan sekillerde is yapmayiz. Dinya genelindeki rusvetle
micadele yasalar rlsveti yasa disi kilmaktadir. Bir is ortagina veya devlet gdrevlisine,
onlari uygunsuz bir sekilde etkileyebilecek veya etkilemis gibi gértinebilecek degerli bir sey
teklif etmek, vaat etmek, vermek veya onlardan bunlari kabul etmek yasalara aykindir.
Solventum yalnizca Solventum c¢alisanlarinin  degil, is ortaklarbmizin da yanhs
davraniglarindan sorumlu tutulabilir.

Onemli terimler

Rigvetle mucadele yasalari karmagik olabilir. Bu konuyla ilgili terminolojiyi anlamak dnemlidir.

Rugvet - Uygun olmayan bir menfaat elde etmek veya bir karari uygunsuz bir sekilde
etkilemek amaciyla degerli bir sey vermek veya kabul etmek i¢in dogrudan veya dolayh bir
teklif veya vaat. Rusvet; iltimaslar, hediyeler, hayir isleri veya siyasi yardimlar, bir devlet
gorevlisinin akrabasini ise alma teklifleri ve hatta kisilere 6zel indirimler dahil olmak Uzere
bircok sekilde olabilir.
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Komisyon - Bir is anlasmasi yapmak veya bu anlasmanin sonucunu etkilemek icin 6dul
olarak 6denen (veya ddenmesi gereken) bir miktar para. Komisyonun risvetten farki,
komisyonun genellikle alicinin calisanlari tarafindan talep edilmesi, rigvetin ise genellikle
satici ya da haksiz bir avantaj elde etmek isteyen kigiler tarafindan teklif edilmesidir.

Kolaylagtirma o6demesi - Genellikle, herhangi bir izin almak veya bir kamu hizmetini
baslatmak gibi zorunlu bir devlet islemini hizlandirmak icin yapilan kiguk bir 6édeme.
Bunlar yasaklanmistir.

Devlet Gorevlisi - Bu, asagidakileri iceren genis bir terimdir:

e Bir hikimet veya onun departmanlari, ajanslari veya bdlimleri adina hareket
eden herkes.

e Devlet Universiteleri, hastaneler (Saglik Calisanlari dahil), altyapi hizmeti sirketleri
veya ulasim vyetkilileri gibi bir devlete ait veya devlet tarafindan kontrol edilen
kurumlarin ¢alisanlari veya ortaklari.

e Siyasi adaylar ve siyasi parti yetkilileri

e Birlesmis Milletler gibi bazi uluslararasi kuruluslarin ¢alisanlari

o Kraliyet ailelerinin Uyeleri

Yolsuzlukla miicadele yasalari - ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA), Birlesik
Krallik Ragvet Yasasi (UKBA) ve bizim icin gecerli olan tim yerel yolsuzlukla micadele
yasalarina uyariz.

is Ortaklari Uzerine Ayrintili inceleme -is Ortaklarini segerken, riisvet veya etik disi
davranis gecmisi olan kisilerden kacinin. Ayrintili inceleme sirecinizin bir parcasi olarak
yoneticiniz veya amirinizle, atanmis Hukuk Mdusavirinizle veya Etik ve Uyumluluk
departmaninin bir Gyesiyle gorusun.

Satis ve pazarlamada diirustlik

Solventum’un Urdin ve hizmetlerini insanlara tanitma konusunda durist davranirken sirketimizin
itibarini korur, musterilerimize ve hasta-hekim iligkisine saygi gosteririz.

Reklam, literatur, Grtin etiketleme ve Urtin ve hizmetlerle ilgili kamu duyurulari dahil olmak Gzere
tim tanitim materyalleri dogru ve gercege uygun olmali ve risk ve faydalarin dengeli bir resmini
cizmelidir. Bagarili olmak icin rakiplerin Grin veya hizmetleri hakkinda kott konusmayiz ve ilgili
artnler icin gegerli olan duzenlemelere uyariz.

Solventum’un mdasterileri, is ortaklari ve son kullanicilariyla olan iligkilerinde guven, Grtnlerimiz
ve hizmetlerimiz hakkinda durlst ve dogru bir sekilde iletisim kurarak saglanir.

Asagidaki tavsiyeleri her zaman akilda tutun:

e Solventum drunlerini ve hizmetlerini e-postalarda, sohbetlerde, s6zlesmelerde, satis
materyallerinde, reklamlarda, ambalajlarda, tanitimlarda ve diger tim iletisimlerde her
zaman dogru, adil ve profesyonel bir sekilde temsil edin.

e iddialari, uygun sekilde, saglam istatistiksel ve bilimsel ilkelere dayali testler
yoluyla kanitlayin.

Hicbir Grindn performansini oldugundan fazla géstermeyin.

¢ Onaylanmamis veya uygun sekilde dogrulanmamis iddialarda bulunmayin.

Solventum’un kurumsal degerleriyle tutarli olmayan reklam veya iddialardan kacinin.
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e Yalnizca Solventum tarafindan uygun sekilde onaylanmis reklam ve tanitim
materyallerini kullanin.

e Aldatici eylem veya uygulamalarda bulunmayin veya dider haksiz rekabet
yontemlerini kullanmayin.

e Solventum’un  drlnleri  veya  hizmetleri hakkinda yanhs veya  aldatici
beyanlarda bulunmayin.

e Herhangi bir rakibin Grin veya hizmetleri hakkinda vyanlis veya aldatici
karsilastirmalar yapmayin.

e Bir rakibi veya onun urln ya da hizmetlerini haksiz yere elestirmeyin veya koétilemeyin.
Bir drin veya hizmetin kalitesini veya etkililigini yanls ifade etmeyin.

is ortag iliskileri

is ortaklarimizin eylemleri Solventum’u temsil eder ve onlardan yiiksek etik standartlarimizi
karsilamalarini bekleriz. Solventum, bir is ortagi tarafindan islenen yasa disi eylemlerden
sorumlu olabilir. Bunun yani sira, etik olmayan sekilde faaliyet gésteren bir is ortadiyla calismak
Solventum’un itibarina zarar verebilir. Sadece itibarimizin, is iliskilerimizin ve trlnlerimizin
kalitesini korumamiza yardimci olan kisilerle is yapmay taahhut ederiz. Bu taahhut, bu Davranig
Kurallarr'nin igle ilgili ve Mali Kayitlar béliimiinde ele alindigi (izere, diinya genelindeki tim kara
para aklama ve terérle miicadele yasalarina tam olarak uymayi da igerir.

Tedarikgiler, yukleniciler, ortak girisim ortaklari, acenteler, satis temsilcileri, distribttorler ve
danismanlar gibi sadece etik bir sekilde faaliyet gésteren ve kaliteli Grliin ve hizmetleri adil bir
degerle sunabilecek niteliklere sahip olan is ortaklariyla calisiriz. Tum Solventum is ortaklarinin
durdstlikle is yapma taahhtidimuzi paylasmasi kritik dnem tasir.

Bu nedenle yapmaniz gerekenler:

e s ortaklarinin itibarini ve niteliklerini teyit edin.

e s ortaklarini secerken veya onlarla anlasma yaparken gercek veya siiphe duyulan gikar
catismalarindan kacginin.

e Yan anlagmalari reddedin (bir isi bagka bir is ortagindan uzak tutma anlasmasi gibi).

o Kesinlikle rugvet veya komisyon kabul etmeyin.

e Hem Solventum’un hem de tedarikginin gizli bilgilerini gerektigi gibi koruyun.

e Bu kurallar veya gegerli yasalar tarafindan yasaklanan 6édemeleri yapmak igin is ortaklarini

asla araci olarak kullanmayin.

o Tedarikcilerin tesisleri, iscilere davraniglari, alt tedarikgileri ve is uygulamalarina iligkin
gOzlemlediginiz her turll sorunu veya endiseyi bildirin.

e s ortaklanyla is iligkilerinizi gelistirmek igin Solventum prosedirlerini takip edin.

e Solventum is ortaklarini beklentilerimiz hakkinda bilgilendirin.

Devletle yiirutulen is faaliyetleri

Devlet sdzlesmeleri karmasik ve Ust dlizeyde dizenlemelere tabi bir faaliyet alanidir. Devletle
olan etkilesimler; devletin, yetkililerinin veya c¢alisanlarinin kararlarinin uygunsuz sekilde
etkilenmemesi icin kati kurallara tabidir. Yuklenicilerin ve kamu personelinin davranislarini
ydneten ¢ok sayida yasa ve dizenleme bulunmaktadir. Bu yasa ve dizenlemelere uyulmamasi
yalnizca isin kaybedilmesine degil, ayni zamanda Solventum’un itibarina zarar verebilir ve
bireysel calisanlara ve sirkete yonelik hukuki ve cezai yaptirimlara yol agabilir.
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Solventum; devlet gorevlileri, devlet kurumlari ve devlete ait isletmelerle is yapar. Her zaman en
yuksek etik standartlari uygulamak ve resmi islemlerle ilgili belirli 6zel gereklilikler de dahil olmak
Uzere yururlukteki tim yasa ve yonetmeliklere uymak bizim sorumlulugumuzdur.

e Hicbir zaman rugvet veya komisyon olarak algilanabilecek degerli bir sey teklif etmeyin
veya kabul etmeyin.

o Kesinlikle herhangi bir devlet satin alimi veya sdzlesmesi hakkinda gizli bilgi
edinmeye calismayin.

e Teklifleri vermeden, soOzlesmeleri kabul etmeden ve/veya deger aktarimini iceren
iletisimlere girmeden dnce kamu mdusgterileri tarafindan belirlenen gereklilikleri gdézden
gecirin ve anlayin.

e Bazi yaygin risklerin farkinda olun: hediyeler ve bahsisler; anti-trést ve gizli anlasma;
devlette istihdam sonrasi gecerli olan kisitlamalar; sosyo-ekonomik is durumunu yanhs
beyan etme; kisisel ¢ikar ¢catismalari; kurumsal ¢ikar catismalari.

Genis bir sekilde tanimlamak gerekirse devlet gorevlileri, asagidakiler de dahil olmak tzere bir dizi
kisiyi kapsar:

Kamu calisani (belediye, eyalet veya federal) veya secilmis ya da atanmis yetkili.

Siyasi parti veya siyasi makam adayi (su anda gorevde olmasa bile).

Hukumet veya kurum cgalisanlari (polis, vergi ve gimrik muayeneleri).

Devlet Universitelerinde galisan 6gretim Gyeleri.

Kamu veya devlet destekli bir saglik programinda (6r. devlete ait tGniversite hastanesi, devlet
tarafindan finanse edilen dis hekimligi programi) gorev yapan Saglk Calisanlari.

Solventum tarafindan tutulan ve bir kamu ¢alisani olan danisman, konusmaci veya musauvir.
Solventum arastirma bursundan yararlanan kamu c¢alisani.

Birlesmis Milletler, Kizilha¢/Kizilay, Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasi gibi kamu yararina
¢alisan 6zel sirket veya uluslararasi sivil toplum kuruluglari (bazen “STK’lar” olarak da anilir)
yetkilisi veya galisani ve

Kamu yararina g¢alisan dzel bir sirketin ve kismen veya tamamen bir devlete ait veya devlet
tarafindan kontrol edilen diger sirket veya kuruluslarin galiganlari.

Ticari nezaket teklifleri

Pazarda durust bir sekilde faaliyet gostermek Solventum’un itibari igin dnemlidir ve ticari nezaket
tekliflerinin dogru kullanimi yoluyla elde edilen iglere deder veririz. Musterilerimiz ve is
ortaklarimizla olan etkilesimlerimizde uygun kabul edilmeyen hediyeler, iltimaslar, eglence
firsatlari, yemek veya seyahat olanaklari sunmayiz veya almayiz. Ayrica, bir saglik calisani (HCP)
(6zel veya devlete bagli), bir devlet gorevlisi veya belirli is ortaklari ile calisirken 0ozel
kurallar gecerlidir ve belirli Solventum politikalarina, standartlarina ve yerel yasalara uyum
saglamayi destekleriz.

Hediye vermek veya kabul etmek, ayricaliklh veya imtiyazli muamele gibi uygun olmayan bir
davranis izlenimi yaratabilir. Rigvet gibi gérinebilecek veya sizin ya da Solventum igin ¢ikar
catismasiyla ilgili soru isaretleri yaratabilecek ya da itibarimiza zarar verebilecek hediye, iltimas,
eglence veya seyahat olanaklarindan her zaman kaginin.
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Hediyeler benzersiz zorluklara yol acabilir. Belirli kosullarda mutevazi hediyeler uygun kabul
edilse de bu tur hediyeler bile alicyl uygunsuz bir sekilde etkilemek icin verildiginde yasa, kural
ve yonetmelikleri ihlal edebilir. Solventum politikalari ve proseddrleri, spesifik kurallara ve pek ¢ok
duruma deginerek ¢alisanlara uygun rehberligi saglar.

Ticari nezaket teklif ederken veya kabul ederken aklimizda tutmamiz gereken birkag faktor vardir.

Deger - Uygun kabul edildigi durumlarda, ticari nezaket teklifleri makul bir yemek gibi mitevazi
bir dedere sahip olmalidir. Kendimizin ya da bir bagkasinin savurganlik olarak
degerlendirebilecegi higbir seyi asla teklif ya da kabul etmemeliyiz.

Siklik — Ticari nezaket tekliflerinin alinip verilmesi nadiren gergeklesmelidir. Cok sik hediye,
eglence, yemek veya is seyahati teklif etmek veya kabul etmek, is iliskisinin tamamen tarafsiz
olmadigi izlenimi yaratabilir.

Zamanlama - DurUst ve tarafsiz is iligkilerini desteklemeli ve ticari nezaket teklif ederken veya
kabul ederken s6zlesme yenilemelerinin ve diger 6nemli kararlarin zamanlamasini dikkate
almaliyiz. Herhangi bir ticari nezaket teklifinin is kararlarini etkileme girisimi oldugu izlenimini
yaratmamaya 6zen gosterin.

Nakit veya nakit esdegerleri - Hediye kartlari, hediye ¢ekleri veya kuponlari gibi nakit veya
nakit esdegerlerini teklif etmek veya kabul etmek Solventum politikasina aykiridir.

Saglik sektoriinde saglik ¢calisanlari, kurumlar ve hastalar ile etkilegsimler

Solventum, hastalara sundugu hizmetleri ilerletmek ve daha iyi saghgi mimkin kilmak igin saglik
¢alisanlari, onlarin galistigl kurumlar ve tedavi ettikleri hastalarla uygun ve seffaf ¢calisma iliskileri
gelistirmeyi ve surdirmeyi amaclamaktadir.

Saglik Calisani (HCP), (a) hastalara saglik hizmetleri veya Urlnleri saglama yetkisi veya ruhsati
olan veya (b) tibbi Grunleri, teknolojileri ve ilgili hizmetleri ve ¢ozimleri satin alma, recete etme,
siparis etme veya tavsiye etme kararina dahil olan herhangi bir kisi veya kurumdur. Saglk
Calisanlari bireysel klinisyenleri (6rnegin, bunlarla sinirl olmamak tzere, doktorlar, dis hekimleri,
ortodontistler, hemsireler ve eczacilar), saglayici kuruluglari (6rnegin, hastaneler, ayakta cerrahi
merkezleri, eczaneler ve dayanikh tibbi ekipman tedarikgileri) ve saglayici kuruluslarin satin alma,
formdl olusturma veya uygulama politikasi olusturma sorumluluklarina sahip idari personelini
(6rnegin, hastane yodneticileri ve satin alma aracilari, toplu satin alma kuruluglari, dis hizmeti
kuruluglan) icerir. Genel anlamda saglik hizmetleri sektériinde yer alan, saglik ¢alisanlarinin sahip
oldugu kuruluslar da bu tanim kapsaminda Saghk Calisanlari olarak degerlendiriimelidir.
Bu tanim, Solventum’un iyi niyetli calisanlari olan ve bu sifatla hareket eden saglik
calisanlarini kapsamaz.

Bu iligkiler, saglik hizmetlerini ilerletmeye yonelik teknolojinin gelistiriimesini kolaylagtirmak ve
Solventum Urdn ve hizmetlerinin guvenli ve etkili kullanimini desteklemek igin gereklidir. Bu
iligkilerin, bu tur etkilegsimler igin gegerli olan yasalar, yonetmelikler ve sektor kurallarina dayanan
Solventum politikalarina uygun olarak kurulmamasi ve yuritilmemesi, hastalara sunulan
hizmetler acisindan sonuclar dogurabilir, itibar kaybina neden olabilir ve taraflari para cezalarina
ve cezai yaptirimlara maruz birakabilir.

Deger aktarimini veya takasini icerebilecek etkilesimlerin kapsami, benzersiz ve ¢esitli zorluklar
ortaya koyar.
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Solventum’da temel olarak bu tir etkilesimler:

e Solventum’un degerleriyle tutarl olacak sekilde, gecgerli olan ve rehberlik eden yasalara,
yonetmeliklere ve sektdér kurallarina uygun olarak yapilandiriimali, yaratalmeli
ve raporlanmalidir.

e Bir bagkasini Solventum Urlnlerini kullanmaya, siparis etmeye, sevk etmeye veya recete
etmeye tesvik etme veya gecmisteki, su anki veya gelecekteki sevklerin hacmi veya dederi
icin ddullendirme amaci tasimamalidir.

o Hasta ile hizmet sadlayici iligkisini, saglk hizmeti sunumunda bir saglayicinin Klinik
muhakemesinin bagimsizhidini ve bir kurumun hastalarinin bakimina iligkin uygulama
protokolleri olusturma hakkini tanimali ve bunlara saygi géstermelidir.

e Bagimsiz hareket etme, onurlu muamele gérme, karar verme ve gizlilik haklari da dahil
olmak Uzere hasta haklarini tanimali ve bu haklara saygi gostermelidir.

Duristlikle ve yasalarin sinirlari dahilinde hareket eden bir kurulus olarak itibarimizi desteklemek
icin Solventum, politikalari araciligiyla bu etkilesimler icin makul gereklilikler, sinirlar, kisitlamalar
ve yasaklar belirlemistir.

Yasam bilimleri ve uygulamali tibbi aragtirma

Solventum, Urln ¢dzUmlerinin gelistirilmesi icin, gecerli standartlara ve insanlari iceren yasam
bilimleri arastirmalarinin ve hayvanlari igeren uygulamali tibbi arastirmalarin etik ve guvenli
bir sekilde yurutilmesine iligkin yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde bilimsel ve klinik
arastirmalar yurutmektedir.

Solventum, saghk drunlerimiz igin duzenlemelerle ilgili izinleri ve onaylari almak ve bunlar
korumak igin, yetkin ve uyumlu arastirma uygulamalarinin yudrutilmesi yoluyla Urdnlerinin
tasarimini, glvenligini ve etkililigini degerlendirme ve belgeleme, bunun yani sira dogrulanmis ve
guvenilir bulgulari kullanma sorumluluguna sahiptir.

Bunun otesinde, Solventum’un gelistirdigi ve yasam doéngusu boyunca iyilestirdigi UrUnlere
duyulan guven, kismen, Uran guvenligini ve etkili performansi dogrulamak igin Ustlendigi
arastirmalara veya destekledigi G¢incU taraf arastirmalara duyulan glivene dayanmaktadir.

Bu da, arastirmalarin en yuksek etik ve bilimsel standartlara uygun olarak ve iyi klinik uygulamalar
ile hayvan arastirmalari uygulamalarina uygun olarak yUratilmesinin esas oldugu anlamina
gelmektedir. Kabul goren etik standartlar ve yasal gereklilikler dogrultusunda etkili arastirmalara
destek vermek icin, Solventum’un insan ve hayvan denekleri igeren bilimsel ve klinik aragtirmalari,
diger unsurlarin yani sira gerektiginde bir kurumsal inceleme kurulunun (insan) veya kurumsal
hayvan bakim ve kullanim komitesinin (hayvan) onay altinda klinik isler kurulugu (insan) veya
arastirma ve gelistirme laboratuvari (hayvan) araciligiyla tasarlanmali ve yuratilmeli veya
desteklenmeli; mevcut etik arastirma ilkelerine uygun sekilde, gerekgeli olarak ve
suclanamayacak bir sekilde yuratilmeli ve dizenleyici makamlara hem calismanin varligi hem
de gerektiginde bulgulari zamaninda, gergege uygun ve dogru bir sekilde raporlanmalidir.

Solventum adina arastirmaya katilanlar, yurirlUkteki tim yasal ve duzenleyici gerekliliklerin yani
sira Solventum politikalarina da uymalidir.

Bu tlr arastirma faaliyetlerine iliskin rehberlik icin klinik isler kurulusu (insanlar igin) veya
arastirma ve gelistirme laboratuvari (hayvanlar igin) ile iletisime gegin.
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Veri gizliligi ve guvenligi

Solventum; is faaliyetlerinin bir parcasi olarak hastalar, musteriler ve ¢alisanlar hakkinda tibbi ve
diger kisisel bilgileri alr. Solventum; calisanlarinin, musterilerinin ve hastalarinin bu bilgileri
sorumlu bir gekilde kullanmasi ve gizliliklerine saygli gostermesi konusunda kendisine
glvendiklerinin farkindadir.

Solventum bu bilgileri mesru is amaglari icin ve Global Gizlilik Politikasi, HIPAA Gizlilik Politikasi
ve diger bdlgesel dizenleyici politikalar uyarinca yasal ve dizenleyici gerekliliklere uymak igin
toplayabilir, isleyebilir ve kullanabilir. Gizli verileri isleyen c¢alisanlarin veri kullanimina iliskin tim
yasal gereklilikleri anlamalari gerekir. Gizli verileri siber tehditlere kargi givende tutmali ve bu
verilere erisimi sinirlandirmaya, yetkisiz erisimi dnlemeye ve bu tir bilgilerin kazara kaybolmasini
veya imha edilmesini 6nlemeye 6zen gostermelidirler.

Bireylere kisisel bilgilerini kontrol etme ve baskalarinin kullanimina veya ifsasina karsi koruma
hakki taniyan veri gizliligi yasalarinin yani sira bu bilgilerin nasil korunmasi gerektigini belirleyen
glvenlik dizenlemelerinin karmasik ve cesitli olabileceginin farkindayiz. Bu nedenle, calisanlar,
kisisel bilgilerin toplandidi, islendigi veya caligmalarimizin ilerletimesinde kullanildidi yargi
alanlarinin gecerli gizlilik ve veri koruma yasalarini anlamayi ve bunlara uymayi taahhat etmelidir.

Kigisel Bilgi nedir?

Kigisel bilgiler, dogrudan veya dolayl olarak bir kiginin kimliginin belirlenmesine yol acabilecek her trlt
bilgidir. Asagida birkag drnek verilmigtir:

¢ Ad, dodum tarihi, adres veya e-posta adresi

o Devlet tarafindan verilen kimlik numaralari (ehliyet, pasaport, sosyal glivenlik numarasi veya ulusal
kimlik numarasi)

o Kullanici adi ve sifre gibi oturum a¢gma kimlik bilgileri

o Kredi karti numarasi, banka yénlendirme bilgileri veya hesap numarasi gibi finansal bilgiler

e Tibbi kayitlar ve goruntuler gibi saglikla ilgili bilgiler

Gizli bilgiler

Solventum’da, yenilikgi Grlnlerin gelistiriimesine yardimci olmak, hasta bakimini ilerletmek ve
rekabet avantajimizi artirmak igin gizli bilgilerden yararlaniyoruz. Gizli bilgiler; hastalarin,
calisanlarin ve mdusterilerin kigisel bilgileri de dahil olmak Uzere Urlnle, mali konularla,
organizasyonla ve ucluncu taraflarla ilgili bilgiler dahil olmak Uzere Solventum’un isinin bir¢ok
alaninda bulunabilen kamuya agik olmayan bilgileri, ticari sirlari ve diger 6zel bilgileri icerir. Gizli
bilgiler Solventum’un kendi bilgilerinin 6tesine gegerek is yaptigimiz Kigilere ve rakiplerimize ait
gizli veya kisith bilgileri de igerebilecegi igin, bu konuda dikkatli olmali ve tim gizli bilgileri
uygunsuz kullanim veya ifsadan korumak igin gerekli adimlari atmaliyiz.

Gizli bilgileri korumak, glivence altina almak ve bu bilgilere erisimi, Solventum’un is amaclari
dogrultusunda bu bilgileri “bilmesi gereken” ve gizlilik yukdmlaligune bagh olan sirket ici ve sirket
digi kisilerle sinirlandirmak igin yeterli adimlar atilmalidir. Gizli bilgiler ¢alisanlar tarafindan
korunmali ve sirket politikalari dogrultusunda yetkisiz kisiler tarafindan ifsa edilmemesi
saglanmalidir. Kamuya acik bilgiler digindaki tim bilgiler gizli tutulmalidir.
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Solventum; faaliyet gosterdigimiz pazarlari, musterilerimizi ve rakiplerimizi daha iyi anlamak
amacliyla is ve pazar bilgilerini toplamak ve kullanmak i¢in yalnizca yasal ve etik araglar
kullanmayi taahhit eder. Solventum hi¢ kimsenin gizli bilgilerini ilgili tarafin izni olmadan
toplamayacak veya kullanmayacaktir.

Kuresel ticaret uyumliulugu

Kuresel bir sirket olan Solventum, kendisi i¢in gecerli olan uluslararasi ticaret uyumluluk
yasalarina uymayi taahhat eder. Asagidaki konulari dizenleyen yasalara uyariz:

e ithalat ve giimriik faaliyetleri - Gumriik yetkilileri ve onlarla ortaklik kuran kamu
kuruluglari, mali ithal eden sirketin dogru tarife siniflamasi, deder, mense Ulke, Urln
isaretleme, tercih edilen ticari durum ve diger dnemli veri unsurlarini belirtmesini veya
desteklemesini sart kosar.

e |hracat ve ihracat kontrolleri - Belirli triinlerin, teknolojilerin, yazihmlarin ve teknik
bilgilerin ihracati lisanslama gerekliliklerine tabi olabilir.

o Ticari ambargolar ve ekonomik yaptirimlar - Ticari ambargolar ve ekonomik yaptirimlar,
belirli Glkeler ve vatandaslariyla veya belirli kuruluslar veya bireylerle ticari faaliyetlerin bir
kismini veya tamamini yasaklar.

e Anti boykot - ABD ve Solventum’un faaliyet gosterdigi diger Ulkelerin ticaret yasalari
uyarinca, onaylanmamis boykotlara veya belirli bir Ulkeyle ticaret yapmayi reddetme
uygulamalarina katilmamaliyiz.

isimiz iin gecerli olan ticari uyumluluk yasalarini anlamak ve takip etmek ve emin olmadigimizda
sorular sormak tum Solventum calisanlarinin sorumlulugundadir. Bu yasalari ihlal eden herhangi
bir ticari faaliyete asla katilmamamiz gerektigi gibi, Gglincl bir taraftan da bunu bizim adimiza
yapmasini istememeliyiz. Solventum’un politikalariyla yerel ticaret yasalari arasinda bir celigki
varsa, her zaman yasalara uyun. Daha fazla rehberlik almak igin lutfen Solventum’un Kiresel
Ticaret Uyumlulugu Departmani ile iletisime gegin.

Cikar catismalari

Solventum c¢aliganlari; kisisel ¢ikarlarin, bagliliklarin veya iligkilerin i kararlarini uygun olmayan
bir sekilde etkileyebilecegi veya etkiliyor gibi gorlnebilecedi durumlari iceren c¢ikar
catismalarindan kaginmalidir. Kararlar kisisel kazanglara gére degil Solventum’un c¢ikarlarina
uygun sekilde alinmali ve ¢alisanlar bu dogrultuda hareket etmelidir.

Uygun sekilde yonetiimedigi takdirde ¢ikar ¢catismalari hem ilgili kisilere hem de kurulusa is ve
itibar acisindan zarar verebilir.

Gergek, potansiyel veya suphelenilen gikar gatismalarindan kaginmak, bunlari tespit etmek, ifsa
etmek ve yonetime periyodik olarak gincel bilgi vermek icin adimlar atilmalidir. Cikar
catismalarinin sirket politikasina uygun olarak mimkin olan en kisa surede ifsa edilmesi,
durustluk kalturamuzd surdirmemize yardimci olur.
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iceriden bilgi ticareti

Solventum’daki goérevleriniz sirasinda Solventum veya is ortaklari hakkinda 6grendiginiz, bir
kisinin hisse senedi veya diger menkul kiymetleri satin alma, satma veya elinde tutma kararini
etkileyebilecek kamuya acik olmayan 6nemli bilgiler veya “iceriden bilgiler” kesinlikle s6z konusu
sirketin hisse senedi veya diger menkul kiymetlerinin ticaretini yapmak veya halka acik hisse
senedi veya diger menkul kiymetlerin fiyatini manipule etmek icin kullaniilmamalidir.

Sirket ici bilgilerin kendiniz veya baskalari igin iceriden bilgi ticaretini kolaylastirmak amaciyla
kullaniimasi veya ifsa edilmesi yasa disidir ve etik degildir ve ilgili kisiler icin hapis cezasi da dahil
olmak Uzere hukuki ve cezai yaptirimlara neden olabilir.

Solventum politikalari, Yonetim Kurulu Gyelerinin, ¢alisanlarin ve yUklenicilerin iceriden alinan
bilgilerle ticaret yapmasini veya baskalarinin bunu yapmasini saglamasini yasaklar. Bu,
bagkalarina asla iceriden bilgi vermemeyi de icerir; bu uygulama, dogrudan size fayda saglamasa
bile yine de iceriden bilgi ticareti yasalarini ihlal edebilir. Hanenizi paylasan aile Uyelerinizin
eylemleri, iceriden bilgi ticareti gerekcesiyle size atfedilecektir.

iceriden bilgi ticareti riskinden kaginmak icin kurallarin farkinda olmali, bunlara uymali ve
onlemler almalisiniz.

isle ilgili ve mali kayitlar

Solventum’un igle ilgili ve mali kayitlari sirketin dlgimtnde kullanilan bilgilerdir. Sirket ici kararlari
almak ve duzenleyici kurumlara, is ortaklarina, yatirrmcilara ve diger kisilere yaptigimiz sirket digi
acglklamalara bilgi saglamak icin bu kayitlarin dogruluguna ve batunligine guveniriz. Bu nedenle,
tum ticari islemlerin gercekgi, dogru, eksiksiz ve guncel isle ilgili ve mali kayitlarinin olusturulmasi
ve korunmasi hem is faaliyetlerimiz hem de yasalara uyum saglamak icin kritik 6nem tasir.

Herhangi bir calisanin Ustlendigi veya katildigi neredeyse her is faaliyeti ticari ve mali kayitlari
etkileyebilir. Bu durum, her ¢alisanin kurulusumuzun ticari, yasal ve duzenleyici yakumluluklerini
yerine getirmesine yardimci olmak igin Uzerine diseni yapmasini ve gerektiginde rehberlik
istemesini gerekli kilar. Bu yukumlultkler sunlari igerir:

e s sirasinda ortaya gikabilecek olasi tehlike isaretlerine kars! tetikte olmak.
Kayitlarin uygun sekilde tutulmasi, saklanmasi ve imha edilmesi igin belirlenen i¢
kontrolleri ve kayit yonetimi politikalarini takip etmek.

e Tum islemleri gercek ve dogru bir sekilde yansitan bir dizi ticari ve mali kayit tutmak.

e Yalnizca yasal ticari faaliyetler gerceklestiren ve finansmani mesru kaynaklardan
saglanan saygin is ortaklariyla is yapmak ve

o Solventum veya dis otorite tarafindan yuritilen herhangi bir denetim veya sorusturmada
seffaf olmak, eksiksiz bilgi saglamak ve tam igbirligi yapmak.

Sirketimizin uyumluluk taahhidunli desteklemek amaciyla, kayitlarimizin bu gereklilikleri
karsiladigindan emin olmak hepimizin sorumlulugudur. SUpheli bir faaliyet tespit edilirse, derhal
atanmis hukuk veya etik ve uyumluluk temsilcinizi bilgilendirin.
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Sirket kaynaklari

Solventum’un varliklari Sirketimizin basarisinin temelini olusturur. Solventum’un mulkleri, parasi
ve diger kaynaklari, kisisel kazang veya hileli amaclar icin degil, yalnizca iglerin ilerletiimesi igin
kullanilmalidir. igimizin bir pargasi olarak hangi varliklari kullanirsak kullanalim veya hangi
varliklara erisimimiz olursa olsun sorumluluklarimiz aynidir:

e Solventum’un varliklarini koruyun.

e Solventum’un varliklarinin kisisel kullanimini sinirlayin

Asagidaki dnlemleri alarak Solventum’un varliklarini iyi bir sekilde koruruz:

e Solventum’un varliklarinin kaybolmasini, zarar gérmesini, tahrip edilmesini, ¢calinmasini,
yetkisiz veya uygunsuz sekilde kullaniimasini veya israfini 6nlemek icin makul
6zeni gostermek.

e Solventum’un varliklarini, durumu veya degeri ne olursa olsun yalnizca is amaclariyla
kullanmak veya kullaniimasina izin vermek. Telefonlar, bilgisayarlar, internet erigimi ve
e-posta gibi fiziksel varliklarin tesadiifen ve ara sira kisisel kullanimina, s6z konusu
kullanim makul oldugu, is sorumluluklarinizi ve cevap verme yeteneginizi engellemedigi
ve Solventum’un politika ve prosedurlerine uygun oldugu surece izin verilir.

e Solventum’un varliklarini uygun yetki olmadan kesinlikle almamak, satmamak, éding
vermemek, 6ding¢ almamak, hibe etmemek veya elden ¢cikarmamak ve

e Solventum’un varlklarinin kullanimi, kétiye kullanimi veya tehlikeye atilmasi ile ilgili
endiseleri bu kurallarin  “Dusdncelerini  Agikga Sodylemek” bdlimine uygun
olarak bildirmek.

Dis iletisimler

Sosyal medyada Solventum ile ilgili dis iletisimler, yatirnmcilara, medyaya ve/veya diger mecralara
verilen demecler sirketin, onun itibarinin, kimliginin ve bitinlGginidn bir yansimasidir. Bu
iletisimler yalmzca kurulusumuzu degil, ayni zamanda yatirimcilari, is ortaklarini ve hizmet
verdigimiz musterileri de etkileyebilir. Bu nedenle, bu tur iletisimlerin girket politikalari dikkatle g6z
ondnde bulundurularak yapiimasi énemlidir.

Sirketin, Solventum’un belirli konulardaki resmi tutumunu bildirmeye yetkili sézclleri vardir.
Solventum adina iletisim kurma yetkisi olanlar sinirlidir ve galisanlar yetkilerini gerektigi gibi
kullanmaya 6zen gdstermelidir.

e Sosyal medyadan gelen yorum talepleri de dahil olmak tzere medyadan gelen talepler
kurumsal iletisim ekibine yonlendiriimelidir.

e Finans kuruluglarindan gelen sorular Solventum yatirimci iligkileri birimine iletilmelidir.
Herhangi bir devlet kurulusundan alinan rutin olmayan bilgi talepleri, yasal yukumluliklere
uyum saglamak igin Solventum yasal temsilcinize ve ilgili herhangi bir faaliyetin mevcut
olup olmadigini anlamak igin Solventum devlet igleri temsilcinize yénlendirilmelidir.

Calisanlarin Solventum adina iletisim kurmakla gorevli olmadigi ancak kurulusla, trtnleriyle ve
hizmetleriyle ilgili (6r. kisisel olarak sosyal medyada) yorum yapmasi gerektigi durumlarda
calisanlar dikkatli olmali, Solventum calisani olduklarini agiklamali ve gerceklere dayali ve saygih
bir sekilde iletisim kurmaldir.
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Taahhudumuz

Solventum’da, insan yasamini iyilestirmek igin kaliteli Grtnler ve ¢ézimler sunmak Uzere ¢aba
gOsterirken dnemli olani ¢ézmek dederini benimsiyoruz. Dogru olani yapmayi destekleyen bir
kultar geligtiriyoruz, bu da mikemmellikle kazanma taahhtdimuzin temelini olusturuyor ve hem
adil hem de durust bir sekilde is yaparak given kazanmamizi ve saglik hizmetlerinde ilerleme
kaydetmemizi sagliyor.
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